TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE MORELOS

Juicio Laboral.
Expediente: TEEM/LAB/02/2023-2.

Parte Actora: Enrique Diaz Sudstegui.

Parte Demandada: Insfituto Morelense de Procesos

Electorales y Participacion Ciudadana.

Cuernavaca, Morelos, a dieciséis de octubre del aflo dos mil veintiséis.!

SENTEN C | A gue dicta el Tribunal Electoral del Estado de Morelos, mediante

el cual se resuelve el Juicio Laboral, identificado con el nUmero de expediente

TEEM/LAB/02/2023-2, promovido por Enrique Diaz Sudstegui.

Para efectos de la presente sentencia se deberd atender al siguiente:

Actora / Parte actora

Parte Demandada /
Demandada/ IMPEPAC

Coédigo Electoral / Cédigo
Comicial / Cédigo de Ila
materia

Constitucién Federal

Constitucién Local

CEE / Consejo Estatal

INE

Ley del Servicio Civil/ Ley del
Servicio.

Ley del Trabajo/ Ley laboral.

Reglamento Interior

Sala Superior

Sala Regional

SCIN

Tribunal Electoral / érgano
jurisdiccional / TEEM

Glosario

Enrique Diaz Sudstegui.

Instituto  Morelense de Proceso Electorales vy
Participacion Ciudadana.

Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Morelos.
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano
de Morelos.

Consejo Estatal Electoral del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana.

Instituto Nacional Electoral.
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Ley Federal del Trabagjo.

Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado
de Morelos.

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién.

Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacién, correspondiente a la Cuarfa
Circunscripciéon Plurinominal con Sede en la Civdad
de México.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Tribunal Electoral del Estado de Morelos.

! En lo sucesivo, todas las fechas indicadas corresponden al afic dos mil veintiséis, salvo referencia

en contrario.
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Resultando

De las constancias que obran en autos, se desprenden los siguientes:

VL.

Antecedentes

Inicio de la relacion laboral. En fecha uno de febrero del dos mil veintiuno,

el actor inicio su relacidn laboral con el IMPEPAC.

. Conclusién de la relacién laboral de la parte actora con el IMPEPAC. En

fecha catorce de agosto de dos mil veintitrés, el actor y el IMPEPAC

concluyeron la relacion laboral.

Convenio y ratificacion de pago de finiquito. En fecha quince de agosto de
dos mil veintitrés, el actor y el demandado, rafificaron el pago de finiquito
por término de la relacion laboral, ante el Secretario General del Tribunal
Electoral, mediante el cual suscribieron un convenio fuera de juicio de
manera voluntaria, y el actor firmd la entrega de un finiquito, emitido por el
IMPEPAC recibiendo el dinero correspondiente a las prestaciones

enunciadas en dicho documento.

Presenlacion de la demanda ante el Tribunal Electoral. El accionante, en
fecha doce de septiembre de dos mil veintitrés, presentd escrito de

demarda ante este drgano jurisdiccional en contra del IMPEPAC.

. Radicacién y turno. Mediante acuerdo de fecha trece de septiembre de dos

mil veintitrés, dictado por la entonces Magistrada Presidenta ante el
entonces Secretario General, fue tfurnada a la Ponencia Tres, para su debida

sustanciacion y resolucion.

Solicitud de impedimento. En fecha diecinueve de septiembre de dos mil
veintitrés, se presentd ante la Secretaria General una solicitud de
impedimento, sighada por la Dra. Ixel Mendoza Aragdn, en su cardcter de

Magistrada Presidenta y Titular de la Ponencia Tres, mediante la cual planted
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su impedimento para conocer y sustanciar, asi como para integrar, resolver
y votar en el Pleno de este érgano jurisdiccional, el expediente

TEEM/LAB/02/2023-1, devolviendo para tal efecto los autos que lo integran.

Acverdo Plenario de Cadlificacién de impedimento. En fecha diez de octubre
de dos mil veintitrés, el Pleno del Tribunal Electoral dictd el Acuerdo Plenario
de cdlificacion de impedimento, respecto de la solicitud descrita en el inciso
anterior, calificéndose como procedente y, en consecuencia, se ordend
remitir los autos del expediente TEEM/LAB/02/2023 a la Ponencia Uno a cargo
de la entonces Magistrada en funciones, Marina Pérez Pineda, para su

sustanciacién y resolucion conducente.

Admision del expediente TEEM/LAB/02/2023. En fecha siete de noviembre de
dos mil veintitrés, se dictd el acuerdo de admisidn en el expediente del Juicio
Laboral TEEM/LAB/02/2023, en el que, entre otras cosas, se ordené emplazar

al Instituto del demandado.

Emplazamiento al IMPEPAC. Mediante cédula de notificacion personal, en
fecha ocho de noviembre de dos mil veintitrés, el Tribunal Electoral emplazd

al IMPEPAC por conducto de su Secretario Ejecutivo.

Suspensién y reactivacion de términos. En fecha diez de noviembre de dos
mil veintitrés, el Pleno de este Tribunal emitié el acuerdo general
TEEM/ACG/03/2023, mediante el cual, se suspendieron los plazos y la
tramitacidon de los asuntos laborales, posteriormente con fecha dos de enero
de dos mi veinficinco, mediante acuerdo general numero
TEEM/ACG/02/2025, el Pleno acordd la suspension de los efectos del
acuerdo general TEEM/ACG/03/2023, por lo cual se reactivaron los plazos y
términos de juicios laborales, por lo cual se le notificd al IMPEPAC en fecha

seis de enero de dos mil veinticinco.

Contestaciéon de la demanda. En fecha dieciséis de enero de dos mil
veinticinco, el IMPEPAC contesté la demanda y promovié incidente de

nulidad de actuaciones e incompetencia.
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XIl.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Audiencia de Ley. En fecha diez de febrero de dos mil veinticinco, se
desahogé la audiencia de ley, en la cual se les dio el uso de la voz en via de
réplica y confraréplica a las partes, y una vez concluyendo dichas etapas,
fue suspendida la audiencia hasta en tanto se resolvieran los incidentes de

previo y especial pronunciamiento interpuestos por la demandada.

Primera resolucién Incidental. En fecha veintisiete de febrero del dos mil
veinticinco, se resolvié improcedente el incidente de nulidad de

actuaciones, promovido por el IMPEPAC.

Segunda resolucién Incidental. En fecha veintisiete de febrero del dos mil
veinticinco, se resolvié improcedente el incidente de incompetencia,

promovido por el IMPEPAC.

Presentacion de la segunda solicitud de impedimento. Mediante escrito de
fecha catorce de abril de dos mil veinticinco, se presenté ante la Secretaria
General del Tribunal Electoral, un escrito signado por el Magistrado Titular de
la Ponencia Uno, Dr. Alfredo Javier Arias Casas, mediante el cual planted su
impedimento para tramitar y resolver el expediente TEEM/LAB/02/2023,

remitiendo para tal efecto las constancias que integran dicho expediente.

Radicacién y vista al Pleno. Mediante acuerdo de fecha treinta de abril de
dos mi veinticinco, la en ese entonces Magistrada Presidenta, ante el
entoncss Secretario General de este Organo Jurisdiccional, ordend entre
ofras cosas, dar vista al Pleno para que en uso de sus facultades, acordara
lo conducente, respecto de la solicitud de impedimento planteada por el

excusante.

Acverdo Plenario de Cadlificaciéon. En fecha nueve de mayo de dos mil
veinticinco, el Pleno del Tribunal Electoral dicté el Acuerdo Plenario de
calificacion de impedimento, calificdndose como procedente y, en
consecuencia, se ordend remitir los autos del expediente TEEM/LAB/02/2023
a la Ponencia Dos, a cargo de la Magistrada Mariel Guadalupe Rodriguez

Castanzda, para su sustanciacién y resoluciéon conducente.
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XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIil.

XXIV.

Seialamiento de audiencia. Mediante acuerdo de fecha veinticinco de julio
del dos mil veinticinco, se ordend la continuacion del procedimiento,
reanuddndose en su etapa de admisidon y desahogo de pruebas y alegatos,
sefaldndose el dia doce de agosto de dos mil veinticinco, para el desahogo

de la misma.

Audiencia de admision y desahogo de pruebas y alegatos. En fecha doce
de agosto del dos mil veinticinco, se llevd a cabo la audiencia de admisidon

y desahogo de pruebas y alegatos.

Acverdo de admisién de pruebas. En fecha veinticinco de septiembre de
dos mil veinticinco, se acordd la admisién y desechamiento de las pruebas

ofrecidas por la parte actora y demandada.

Audiencia de desahogo de pruebas. En fecha veintidds de octubre de dos
mil veinticinco, tuvo verificativo la audiencia de desahogo de pruebas,
procediéndose conforme a derecho al desahogo de las pruebas

confesionales admitidas.

Acvuerdo de sefalamiento de audiencia. Mediante acuerdo de fecha frece
de enero, se sefiald fecha y hora para la continuacién del desahogo de la

audiencia de admisidon y desahogo de pruebas y alegatos.

Audiencia de alegatos. En fecha dieciséis de febrero, se certificé que no
guedaban pruebas pendientes por desahogar y se tuvo a las partes

manifestando sus alegatos respectivos.

Acuerdo de certlificacién. visto el contenido de la audiencia de ley, se les
dio término a las partes, a efecto de que expresaran su conformidad con
dicha certificacién, expresaran su conformidad o manifestaran en caso de

existir prueba pendiente por desahogar.
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XXV. Cierre de instruccién. En fecha dieciséis de octubre, se acordd el cierre de
instrucc’én y se turnaron los autos a proyecto de resolucion en el expediente

al rubro citado.

Considerandos

Primero. Competencia. Este Tribunal Electoral, es competente para conocer y
resolver el presente juicio laboral, en términos de los articulos 17, 116, fraccién
IV, inciso c), apartado 5, y 123, apartado B, de la Constitucidon Federal; 23,
fraccion VI, y 108, de la Constituciéon Local; 137, fraccién VI, 141, 142, fraccidn
X, 321y 403, del Cédigo Electoral; asi como 128, 129, 151 y 152 del Reglamento

Interior.

Segundo. Marco juridico aplicable. De acuerdo con el Cédigo Electoral, en su
apartado denominado 'Libro Noveno. De las Relaciones Laborales” se
desprende del articulo 403, que las relaciones de trabajo entre el IMPEPAC vy el
Tribunal Electoral con sus respectivos frabajadores, se rigen por lo dispuesto en

el apartado B) del articulo 123 de la Constitucion Federal.

En consecuencia, dichas relaciones se regulan por las disposiciones de la Ley
del Servicio y en su caso, para los servidores pUblicos del IMPEPAC, les resultardn
aplicables las disposiciones establecidas dentro del Estatuto del Servicio
Profesioncl Electoral Nacional y del Personal de la rama Administrativa, asi

como la normativa secundaria que de este se derive.

Ahora bien, el Reglamento Interior en su capitulo Xll, denominado "De las
Controversias Laborales" en el dispositivo 152 pdrrafo segundo se prevé que,
para la fremitacion y sustanciacion de las controversias laborales, derivados de
dichas relaciones, se aplicardn de manera supletoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 403, del Cédigo Electoral, la Ley del Servicio Civil del

Estado de Morelos.
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En ese sentido, atendiendo en su armonia lo antes descrito, resultan aplicables
supletoriamente las legislaciones que regulardn el presente juicio laboral, en

atencidn al siguiente orden:

a) La Ley del Servicio y en su caso, cuando corresponda, las disposiciones
establecidas dentro del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

b) La Ley de Medios.

c) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

d) Ley del Trabagjo.

Tercero. Procedencia. Previo al estudio de fondo, resulta necesario verificar que
se encuentren satisfechos los presupuestos para el ejercicio de la demanda
promovida por la parte actora, los cuales, de las constancias que integran el

expediente se consideran satisfechos, conforme a lo siguiente:

En términos de los articulos 115, 115 Bis, y 116 de la Ley del Servicio, la demanda
se presenté en Oficialia de Partes de este Organo Jurisdiccional, de forma
escrita, en la cual, consta el nombre de la parte actora, asi como su firma
autégrafa, senald como domicilio para ofr y recibir notificaciones el ubicado
en: Calle Ignacio Maya, Numero 126, Colonia Chipitlan, Cuernavaca, Morelos,
insertd los hechos, reclamaciones y motivos de su inconformidad, y ofrecid

pruebas.

Cuarto. De las pretensiones de la parte actora. Del escrito de demondc

promovido por el actor, se advierten las siguientes pretensiones:

[...]

a) LA REINSTALACION en la misma categoria, funciones, sueldo,
salario, horario y condiciones de trabajo que sean acordes a la
buena fe, lo anterior, por el despido injustificado del cual fui objeto
por parte de la Consejera Presidenta Mireya Gally Jordd y el

Secretario Ejecutivo Victor Antonio Maruri Alquisira del Insfituto
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Morelense de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, de

acverdo a lo que se manifestara mds adelante.

b) .- €l pago de los SALARIOS CAIDOS, a razén de salario diario
percibido por el suscrifo, que se generen desde la fecha del
injustificado despido del cual fui objeto por parte del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, por
ccnducto de la Consejera Presidenta Mireya Gally Jordd, y el
Secretario Ejecutivo Victor Antonio Maruri Alquisira, del cual la
cifada servidora publica es la representante legal, y hasta el
momento en que sea reinstalado en mi trabajo, o en caso de
negativa a reinstalarme, hasta que se dé total cumplimiento la

laudo que se dicte con motivo de la presente demanda.

c) Para el caso de que la demandada se negase a reinstalarme, se
demanda de forma subsidiaria el pago de la VACACIONES y
PRIMA VACACIONAL, a partir del 15 de agosto de 2023, y hasta el
momento en que sea reinstalado en mi trabajo, o en caso de
negativa a reinstalarme, hasta que se dé total cumplimiento la

laudo que se dicte con motivo de la presente demanda.

d) Para el caso de que la demandada se negase a reinstalarme, se
reclamade forma subsidiaria el pago de AGUINALDO, a partir del
15 de agosto de 2023, y hasta el momento en que sea reinstalado
en mi trabgjo, o en caso de negativa a reinstalarme, hasta que se
de total cumplimiento la laudo que se dicte con motivo de la

presente demanda.

e] Se reclama el pago de despensa familiar, a razén de la cantidad
de $1165.10 (Mil ciento sesenta y cinco pesosl0/100, m.n.), de
manera mensual a partir del 15 de agosfo de 2023, y hasta el
momenfo en que sea reinstalado en mi trabagjo, o en caso de
negativa a reinstalarme, hasta que se de total cumplimiento la

laudo que se dicte con motivo de la presente demanda.
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f] El pago de gratificaciéon por aho electoral, comprendida por un
mes de salario, tomando en consideracién que el suscrito fui
despedido injustificadamente, gratificacion que se da por el
aumento a las cargas de frabajo durante el proceso electoral, el
cual inicio el primero de septiembre de 2023, al mes de diciembre
de 2023. Asi como el pago de gratificacién por el aumento de las
cargas laborales durante el proceso electoral, a razén de tres
meses de salario, que va desde el primero de enero del 2024 a la

conclusién del proceso electoral ordinario local del afio 2024.

g) El pago y actudlizacion de cuotas ordinarias y extraordinarias
obrero pafronales, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
que resulten a partir del 15 de agosto de 2023 y hasta la fotal

conclusién del presente juicio.

h) El pago de 15 dias por afio laborado, correspondiente a 15 afios
de servicio efectivo a la parte demandada, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 50 Bis, fraccién I, del Reglamento
inferior del Institufo Morelense de Procesos Electorales y

Participacion Ciudadana

i El pago de tres meses de salario correspondiente a lo establecido
por el articulo 51 del reglamento interior del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participaciéon Ciudadana, toda vez que se
han autorizado al personal permanente que deja de laborar para
la parte demandada, tres meses de salario, por lo que pido un
trato igual de todos los que se les ha auforizado los tres meses de

salario.

j] Elpago de los intereses que se generen, con mofivo de la falta de
pago en que incurra la parte demandada, hasta la total

liquidacidn de la sentencia que se emita.

k] En caso de negativa a la reinstalacion, el pago de 20 dias de
salario diario integrado, por cada afo que el suscrifo ha

elaborado para la parte demandada.
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(Sic)
[..]

Quinto. De la contestacién del IMPEPAC. Mediante escrito de fecha dieciséis
de enero del dos mil veinticinco, el IMPEPAC dio contestacién a la demanda 'y
opuso diversas excepciones y defensas respecto de las prestaciones

reclamadzas por la actora.

5.1. Excepciones del Instituto demandado.

[

1. LA DEIMPROCEDENCIA DE LA ACCION Y LA FALTA DE DERECHO DEL
ACTOR para reclamar las prestaciones que indica, ya que las
mismas no se encuentran qjustadas a derecho y resultan a todas
luces improcedentes con base a los hechos y manifestaciones
vertidos en el presente escrito. FALTA DE ACCION Y DERECHO.- En
virrud de que es de explorado derecho que para el ejercicio de
alguna accidn, es necesario la existencia de un derecho o el
desconocimiento de alguna obligacién, y en el caso que nos
ocupa, ni existe tal derecho de la parte actora ni se ha incumplido
otligacién alguna de este Instituto, por tal motivo es que la actora
carece de accion y derecho para poner en movimiento a ese
oérgano judicial, para reclamar todas y cada una de las
prestaciones ad cautelam y ad procesum marcadas en los incisos
A) a la F) en su escrifo inicial de demanda, asi como los hechos de
su escrito inicial de demanda; como se detallé en el capitulo de
cuestiones previas, de hechos y en virtud de que entre la parfe
demandante, pues la verdad de los hechos es gue al accionante
se le cubrid el pago cabal y total de las prestaciones a la gue tuvo
derecho, durante la vigencia de la relacién laboral y al concluir la
misma _mediante el pago de finiquito, conforme a las
consideraciones de hecho y de derecho en el presente
instrumento; tal y como se ha establecido en los correspondientes
apartados de los capitulos de Cuestidn Previa, Prestaciones,
Hechos, Derecho y Pruebas de la presente contestacidn.

2. LA DE PRESCRIPCION NEGATIVA. Derivada de o dispuesto por los
articulos 104 y 105 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
por fodas aquellas determinaciones del este érgano electoral
patronal que no hubieran sido RECLAMADAS oportunamente por
la actora, toda vez que se presentd su escrito después del plazo
de dos meses naturales contando a partir de la fecha de la
separacion de su cargo derivado de loa (sic) renuncia voluntaria
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e irevocable ratificada ante la autoridad laboral respectiva; tal y
como se ha establecido en los correspondientes apartados de los
capitulos de Cuestién Previa, Prestaciones, Hechos, Derecho y
Pruebas de la presente contestacion.

3. LA OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL DE LA DEMANDA INICIAL
LABORAL. Opuesta en forma subsidiaria y supletoria, por la forma
vaga, ambigua, Contradictoria e iregular en que esfdn
formuladas todas las prestaciones y los hechos del escrito inicial
de demanda, lo cual deja en estado de indefension a este Instituto
demandado, situacién que deberd ser tomado en cuenta por ese
H. Tribunal al momento de resolver, toda vez que no permite
controvertir debidamente los hechos y prestaciones constitutivas
que ejercen la accién, a su vez, impide desvirtuarlas a fravés de
los medios probatorios que fueren conducentes, debido a la
inexactitud en que incurre la reclamante; tal y como se ha
establecido en los correspondientes apartados de los capitulos de
Cuestion Previa, Prestaciones, Hechos, Derecho y Pruebas de la
presente contestacion.

4. LA DEFALSEDAD. En contra de todasy cada una de la prestaciones
y hechos del libelo inicial de demanda presentado anfe esa
autoridad laboral, toda vez que el accionante no se encuentra en
ninguno de los supuestos establecidos en la Ley del Servicio Civily
Ley Federal del Trabagjo, pues sus reclamos no se encuentran
apoyados en la verdad material y real de los hechos, tan es asi
que el propio accionante reconocié en el recibo finiquito de 30
de junio de 2023 y ratificado el 14 de julio de 2023 el mismo que
no se le adeudaba cantidad alguna derivada de la prestacién de
sus servicios; tal y como se ha establecido en los correspondientes
apartados de los capitulos de Cuestion Previa, Prestaciones,
Hechos, Derecho y Pruebas de la presente contestacion.

5. FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA Y PASIVA. La parte actora carece
de legitimacion para ejercitar acciones y pretensiones que no le
corresponden ni tampoco tiene derecho, pues se apoyd en
hechos falsos y conductas de mala fe, por las razones expuestas
en lo particular en la presente contestacion. Asi como para poner
en movimiento ese Tribunal Electora Laboral; por lo cual no estd
legitimada para hacer valer la presente accién en contra de este
Instituto.

6. LA DEL DOLO Y ABUSO DEL DERECHO. Por la forma y términos en
que se conduce la parte demandante en la formulacion y
exposicién de su demanda, al reclamar prestaciones y formular
hechos falsos e improcedentes; alterando la realidad y tratando
de sorprender a esa autoridad laboral del conocimiento.

7. LA DE FALSEDAD EN DECLARACIONES JUDICIALES. Por la forma y

términos en que formula su demanda la reclamante y sus
apoderados legales, afirmando hechos y prestaciones falsos e
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inverosimiles notoriamente improcedentes e inaplicables tratando
de obtener un lucro indebido, con base en los argumentos
expuestos en el presente escrito contestatorio, lo que debe ser
valorada por esa autcridad laboral en su oportunidad para los
efectos legales conducentes.

8. LA DE CONDUCTA PROCESAL INDEBIDA Y DE MALA FE. Al afirmar
hechos falsos y argumentaciones distorsionadas de la realidad, a
lo largo de la exposicién de la demanda, tratando de obtener
prestaciones y derechos que no le corresponden, distorsionando
la verdad de los hechos, otorgando el mds amplio finiquito que en
derecho corresponda, ya que de su pufo y firma consintié los
efectos legales de su recibo finiquito, lo que sirve para
indebidamente destruir su reclamo, ante la confesién expresa de
la actora, en términos del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo
arlicable supleforiamente al presente. Utilizando de apoyo lo
dispuesto en la siguiente jurisprudencia de la SCIN: Epoca: Novena
Epoca. Registro: 197529. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Tomo Vi,
Octubre de 1997. Materia(s): Laboral Tesis: I.90.T. J/30. CONFESION
EN MATERIA LABORAL. CASO EN QUE SE CONSTITUYE. Conforme al
articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, se tendrd por confesién
expresa 'y espontdnea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida
como prueba, las manifestaciones contenidas en las constancias
y las actuaciones del juicio. Ahora bien, sin desconocer el
contenido de la tesis de jurisprudencia de la entonces Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia, nimero 46/94, publicada en Ias
pcginas 28 y 29 de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion nimero 83, de rubro: "RENUNCIA. EFICACIA DEL
ESCRITO DE, QUE CONTIENE ADEMAS UNA LIQUIDACION O RECIBO
FINIQUITO DONDE SOLO SE ASIENTA QUE EL PATRON NO ADEUDA
AL TRABAJADOR CANTIDAD ALGUNA POR LAS PRESTACIONES
DEVENGADAS POR ESTE, QUE NO GENERO DICHAS PRESTACIONES,
O CUALQUIER REDACCION SIMILAR."; conforme a la cudl, las
manifestaciones que se hagan en una renuncia al empleo, que
contenga ademds una liquidacién o recibo finiquito en donde se
asiente que el pafrén no adeuda al trabajador cantidad alguna
pcrlas prestaciones devengadas, o que no se generaron estas, no
relzva ala parte patronal de las cargas probatorias que le impone
la ley; sin embargo, si las manifestaciones que se hacen en el
recibo de finiquito consisten en externar ciertas condiciones bajo
las que se prestaron los servicios, esas si deben constituir la
ccnfesion expresa a que se refiere el dispositivo legal aludido, ya
que no se pretende relevar al patrén de probar que cubrié al
frcbajador las prestaciones a las que este tuvo derecho.

9. LA DE PAGO Y VALIDO FINIQUITO VOLUNTARIA. Por encontrarse
debidamente pagadas a la parte demandante, las prestaciones
marcadas marcada con los incisos A) a F) conforme a lo
puntualmente expuesto en el presente escrito contestatorio,
precisdandose encontrarse pagadas en términos de la renuncia
voluntaria de 30 de junio de 2023 y del recibo finiquito, ambos
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ratificado ante esa autoridad laboral el 14 de junio de 2023;
mediante las ndminas que se ofrecerdn como medio de prueba
en las que aparece el nombre y/o firma autégrafa, y en su caso,
los depdsitos transferencias electrénicos bancarios realizados a la
cuenta personal de la parte demandante hasta el momento.
incluyendo la inscripcion y pago de  aportaciones
correspondientes al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
INFONAVIT Y SAR (AFORES), porlo cual no se le adeuda canfidad
alguna al accionante.

10.LA DE ACCESORIEDAD. La cual se opone en contra de fodas y
cada una de las pretensiones reclamadas en forma accesoria por
la parte actora, de conformidad con el principio general de
derecho de que lo accesorio sigue la suerte de o principal.

11.LA SINE ACTIONE AGIS, consistente en la negacion de los hechos y
el derecho alegados porla parte actora, a fin de arrojarle la carga
de la prueba respecto a los elementos de su accion.

12. LA DE PLUS PETITIO LOCO, toda vez que carecen de fundamento
juridico las reclamaciones de la parte actora y es evidente que
pretende obtener un lucro indebido en perjuicio del patrimonio
del Instituto Electoral a través del reclamo de prestaciones que no
le corresponden.

13.FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA Y PASIVA.- En virtud de que la
parte actora carece de derecho para el reclamo de sus
pretensiones, asi como para poner en movimiento ese Tribunal
Laboral; en virtud de que no se adeuda prestacion alguna en
favor del accionante que haya generado durante la relacion de
trabajo con el Instituto Electoral, por lo cual no estd legitimado el
actor para hacer valer la presente accion.

14.LA IMPROCEDENCIA DEL JUICIO LABORAL - Por resultar
notoriamente improcedente el presente juicio laboral en contra
del Instituto demandado porque en la especie, la parte actora
manifestd su voluntad en un acuerdo satisfactorio con el
demandado Instituto, atendiendo a lo estipulado en | renuncia
finiquito ratificado ante autoridad competente, mismo que, como
ya se menciond, no contiene cldusulas confrarias a la moral, al
derecho o las buenas costumbres. Bajo ese argumento, se hace
valer la EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA de la accién y
prestaciones que pretende la parte actora pues la manifestacion
de conformidad con el recibo finiquito, implica un consentimiento
expreso con éste y, por tanfo, se actualiza la causal de
improcedencia.

15.LA MALA INTENCION DEL ACCIONANTE Y SU APODERADO LEGAL. En
razén de que la hoy demandante y el INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, no
obstante, de haber suscrito diverso documento de recibo finiquito
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por el que de plena conformidad refiere darse por pagada de
todas las prestaciones asi como de no reservarse ni ejercitar
derecho y accién legal en contra de este Instituto, teniendo pleno
conocimiento de su alcance y naturaleza; ahora demanda dichas
prestaciones ajenas a la obligacion en las que personalmente se
sujetdé en su recibo finiauito suscritos del pufio y letra de la parte
accionante, pretendiendo con su proceder desestabilizar y causar
perjuicios a nuestro representado organismo pUblico demandado,
asi como distraer la Buena Fe de esta Autoridad con argumentos
falsos e improcedentes.

16. FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LA TEORIA DE LOS COMPONENTES DE
LA NORMA.- Toda vez que al no encuadrarse los supuestos legales
ni sefialar precepto legal alguno que obligue a este Instituto; por
las razones expuestas en esta contestacion, en atencién a que es
de explorado derecho que dicha teoria no se surte en el presente
caso, por no darse, todos y cada uno de los componentes de
cada norma juridica, invocada en su contra en el presente juicio,
por la razones particulares y precisadas sefaladas en la presente
contestacion.

17.EXCEPCION DE TRABAJADOR DE CONFIANIA. Debe establecerse
primordialmente que de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos
Unicamente existen tres grupos de frabajadores al servicio del
Estado, los designados como de base, de confianza y eventuales,
siendo los primeros, los Unicos que por disposicién de ley pueden
gozar de estabilidad en el empleo, asi las cosas y debido a que el
sedicente acfor no era un empleado de base, es que resulta
infundada la manifestacién del actor de haber sufrido un supuesto
despido injustificado, toda vez que el mismo ostenté el cargo de
Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva, y tomando en cuenta
la naturaleza del cargo, habria funciones de trabajador de
confianza contempladas en el articulo 4 incisos @) y h) de Id citada
Ley del Servicio Civil, consistentes en la DIRECCION de actividades,
la ASESORIA brindada al Secretario Ejecutivo, asi como a la
persona titular de la Presidencia del Instituto y a los Consejeros
Estatales Electorales.

“Articulo 4.- Son trabajadores de confianza aquellos que realizan
las siguientes funciones:

a). Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus
atribuciones legales, que de manera permanente y general le
confieren representatividad e implican poder de decision en el
ejercicio del mando al nivel de directores generales, directores de
drea, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento o sus
equivalentes;

h). Asesoria o consultoria, Unicamente cuando se proporcione a
servidores publicos de rango superior, como Secretario o
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equivalente, Subsecretario, Coordinador General y Director
General en las dependencias del Gobierno o Municipios o sus
equivalentes en sus entidades publicas;”

Basdndonos también en el articulo 5° de la Ley del Servicio Civil,
armonizdndose con la naturaleza de este Instituto Patronal, al ser
un Organismo PUblico Auténomo Electoral, del Estado de Morelos,
el cargo por si solo es considerado como de confianza y carece
de estabilidad en el empleo.

"Articulo *5.- Se consideran trabajadores de base aquellos que no
sean eventuales y los que no se incluyan las funciones dentro del
articulo 4 y en la siguiente clasificacion de trabajadores de
confianza:

I. En el Poder Ejecutivo Estatal: Los Secretarios de Despacho; El
Fiscal General del Estado; el Consejero Juridico; los Subsecretarios;
los Coordinadores Generales; el Procurador Fiscal; los Directores
Generales; los Asesores y Secretarios Particulares; los Directores de
Area; los Subdirectores; los Jefes de Departamento; los que
integran las plantillas de las Unidades Administrativas bajo la
adscripcién directa del Titular del Poder Ejecutivo, para tareas de
asesoria, apoyo técnico y de coordinacion.

Il. En el Poder Legislativo: Secretario de Administracion y Finanzas;
Secretario de Servicios Legislativos y Parlamentarios; el Auditor
Superior de Fiscalizacion; Directores Generales; Directores;
Directores de Area; Subdirectores; Coordinadores y Secretarios
Técnicos; Asesores; Investigadores y Jefes de Deparfamento.

IV.- En los Municipios: El Secretario del Ayuntamiento,; Secretarios,
Subsecretarios; el Oficial Mayor o su equivalente; el Tesorero
Municipal; el Contralor; los Oficiales del Registro Civil; Cajeros;
Recaudadores e Inspectores; Asesores; Coordinadores; el
Consejero; Director o Asesor Juridico; Jefes; Subjefes; Directores y
Subdirectores de Dependencias o Departamentos; Secretario
Particular y ayudantes directos del Presidente Municipal; los
Jueces de Paz; los Secretarios de Acuerdos de los Juzgados de Paz
y los Actuarios de los Juzgados de Paz."”

Es procedente la presente excepcion, en virtud que de acuerdo
al articulo 4 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos en
relacién a que el cargo de Director Juridico de la Secretaria
Ejecutiva que desemperié el actor, estd considerado como de
confianza, en total concordancia con lo establecido en el articulo
123, apartado 3, fraccién XIV, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece expresamente que la
ley determinard los cargos que serdn considerados de confianza 'y
que las personas que los desempenen disfrutardan de las medidas
de proteccién al salario y de seguridad social, limitando algunos
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de sus derechos, entre los cuales el mds importante es el previsto
en la fraccién IX del citado articulo, que dispone Ia estabilidad o
inomovilidad en el empleo, asi como el derecho a sindicalizarse @
que se refiere la fraccién X. Razén por la cual el sedicente actor,
carece de accién para reclamar prestaciones inherentes al
principio de estabilidad en el empleo, dentro de las que se
encuentra la accién de reinstalacion, pues aceptar lo contrario
i plicaria una incorrecta aplicacién a las reglas establecidas por
el Constituyente Federal para el debido y eficaz cumplimiento de
las actividades del Estado.

De igual forma, se invoca lo establecido en el propio articulo 8 de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, que menciona que
los trabajadores de confianza, sdlo disfrutardn de las medidas de
proteccion al salario y gozardn de los beneficios de seguridad
social, por lo que en cualquier tiempo y por acuerdo del titular de
la dependencia dejardn de surtir sus efectos los nombramientos
que se les hayan otorgado, de conformidad con lo dispuesto por
los arficulos 123 apartado B fraccién XIV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 40 fraccién XX inciso M) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Sirve de sustento a lo anterior de manera analégica la tesis

siguiente:

“Epoca: Novena Epoca

Registro: 165388

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tico de Tesis: Aislada

Fuesnte: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo XXXI, Enero de 2010

Materia(s): Laboral

Tesis: V1.30.(ll Regidn) 4 L

Pa&gina: 2231

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE
MEXICO. SUS DERECHOS LABORALES NO INCLUYEN LA ACCION DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSAS IMPUTABLES AL
PATRON, AL ENCONTRARSE LIMITADOS EN TERMINOS DE LA
FRACCION XIV DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL. El arriculo 123, apartado B, fraccién XIV, de la
Ccnstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos al establecer
expresamente que la ley determinard los cargos que serdn
considerados de confianza y las personas que los desempefien
disfrutaran de las medidas de proteccién al salario y de seguridad
social limita algunos derechos a este tipo de trabajadores, entre
los cuales el mas importante es el previsto en la fraccién IX del
citado arficulo, que dispone la estabilidad o inamovilidad en el
empleo, asi como el derecho a sindicalizarse a que se refiere la
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fraccién X, los cuales reserva para los trabajadores de base. En
razén de lo anterior, un frabajador de confianza, carece de
accién para reclamar prestaciones inherentes al principio de
estabilidad en el empleo, dentro de las que se encuentra la
accién de rescisién de la relacion laboral por causas imputables al
pafrén a que aluden los articulos 94 y 95 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de
México, sin perjuicio de que puedan reclamar salarios
devengados, pues aceptarlo contrario implicaria la posibilidad de
pago de las indemnizaciones correspondientes, que no . son
propios de esa categoria de servidores publicos, dado que tendria
como finalidad hacer efectivo el derecho a la permanencia en el
empleo y, por ende se contravendrian las reglas establecidas por
el Constituyente para el debido y eficaz cumplimiento de las
actividades del Estado.

Adminiculando con lo anterior, debe precisarse que si el actor
carece de accion y derecho para reclamar a mi representado la
reinstalacion, por ende, es improcedente el pago de las
prestaciones accesorias como lo especifica, ya que de NINGUNA
FORMA EXISTIO UN DESPIDO INJUSTIFICADO, esto es, que sélo el
despido injustificado, el cual no se admite, es el requisito sine
quanon para la procedencia del pago de las prestaciones
accesorias, es decir, que resulta necesario que previamente se
analice lo relativo al despido, el cual se insiste, NO SE CONCRETO
EN EL MUNDO FACTICO-JURIDICO.”

18.LA DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. Misma que
concluyd el 14 de agosto del 2023, y ratificdndose tal situacion el
15 de agosto del 2023, en donde ante la fe de la Secretaria
General del Tribunal Electoral del Estado de Morelos, tanfo este
Instituto como el Licenciado Enrique Diaz Suastegui, terminaron los
efectos del nombramiento que ostentaba esfe ditimo como
Director Juridico de la Secretaria Ejecufiva del IMPEPAC,
pagdndose las prestaciones a las que el entonces trabajador tenia
derecho, e inclusive, la Indemnizacién Constitucional, que al ser
aceptada de entera conformidad por el ahora actor, existe una
aceptacién de conclusién de la relacion laboral al conocer los
efectos y alcances juridicos de la misma, pues el mismo resulta ser
perito en la materia del derecho; siendo claro, que con la
demanda que ahora entabla en confra de mi representada,
pretende sorprender a este Tribunal, y obfener un doble beneficio,
al reclamar su reinstalacién, misma que resultan ser inclusive,
acciones contradictorias, porlo que es procedente ser absuelva a
mi representada de las prestaciones demandadas, toda vez que
la reinstalacion es accién contradictoria a la Indemnizacion
Constitucional pagada y recibida a la entera satisfaccion del
actor, para dar por terminada la relacidn laboral que nos unia.

Sirve de apoyo el siguiente criterio:
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Registro digital: 167648

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Novena Epoca.

Mcterias(s): Laboral

Tesis: 1.60.11398 L

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
XXIX, Marzo de 2009, pdagina 2841

Tipo: Aislada

RECIBO FINIQUITO. ES UN ELEMENTO PROBATORIO IDONEO QUE
DEMUESTRA LA VOLUNTAD DEL EMPLEADO DE DAR POR TERMINADA
LA RELACION LABORAL.

Sien autos obra recibo finiquito en el que el trabajador exteriorizé
su consentimiento de dar por finiquitada 'la relacién laboral
contraida’; esto demuestra que el vinculo laboral se terminé en
forma voluntaria y no que el empleado fue despedido de manera
injustificada.

19.LA DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO. Toda vez que el actor se
confradice en la narrafiva del supuesto despido injustificado
sufiido, pues sin conceder que el mismo se haya efectuado, en
primera instancia, se ha dicho despedido, por la Consejera
presidenta del IMPEPAC; por el Secretario Ejecutivo; por la
Consejera Presidenta y el Secretario Ejecutivo a la par; por la
en-ones Coordinadora del Secretario por instrucciones del
Secretario Ejecutivo y; por el Secretario Ejecutivo en una
comparecencia ante la fe de la Secretaria General del Tribunal
Electoral del Estado de Morelos, debe observar ese Tribunal, que
en ninguno de los diversos hechos narrados por el trabajador, se
incican circunstancias minimas de modo, tiempo y lugar bajo las
cuales supuestamente ocurrieron los diversos despidos de los que
se duele, pues no especifica en ninguno de estos (ademds de ser
diversos), los hechos que se estimen constitutivos de su accidn.

Razdn que resulta suficiente para que esa Autoridad absuelva a
esfa parte demanda, pues el mismo resulta inexistente al no estar
planteado de forma clara por el accionante, existiendo a lo largo
d fodo el escrito inicial demanda, hechos diversos y ejecutores del
supuesto despido.

20.LA5 DEMAS DEFENSAS Y EXCEPCIONES que se desprendan y
deriven de la presente contestacién de demanda, por las razones
ya expuestas y que resulfen favorables a destruir la accién vy
pretension de la parte accionante, haciendo nugatorio su
derecho reclamado en el presente asunto; afendiendo al
priacipio jurisprudencial de que la accién como la excepcion
procede en juicio sin necesidad de que se indique su hombre.

[...] Sic
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5.2. Andlisis de las excepciones opuestas por el demandado. Este Tribunal
Electoral del Estado de Morelos procede al estudio de las excepciones hechas
valer por el Instituto demandado, analizando su naturaleza juridica, contenido
y viabilidad, a la luz del marco normativo aplicable, particularmente la
Constitucion Federal, la Constitucidn local, la Ley del Servicio Civil, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado vy, supletoriamente, la Ley

Federal del Trabajo, mismas que serdn analizadas conforme a sus correlativos.

1, 10, 11, 12, 13. Improcedencia de la accién, falta de accién y derecho,
accesoriedad, sine actione agis y plus petitio loco respectivamente. Las
excepciones referidas comparten una misma finalidad: desvirtuar los

elementos constitutivos de la accidn ejercitada.

En términos procesales, la excepcidon de falta de accidén y derecho, asi como
la denominada sine actione agis, no constituyen verdaderas excepciones
autébnomas, sino simples negaciones del derecho sustantivo invocado por la
parte actora, que obligan a este Tribunal Electoral a examinar si se acreditan
los elementos de la accidén intentada. Por tanto, su estudio se encuentra

inescindiblemente vinculado con el andlisis de fondo del asunto.

En cuanto a la excepcidén de accesoriedad, conforme al principio general de
derecho relativo a que ‘“lo accesorio sigue la suerte de lo principal”, su
procedencia dependerd de la determinacion que se adopte respecto de las

prestaciones principales reclamadas.

Respecto ala denominada plus petitio loco, relativa a que la actora pretende
obtener un lucro indebido, la misma serd analizada al estudiar la procedencia

y cuantificaciéon de las prestaciones reclamadas.
En consecuencia, dichas excepciones no producen por si mismas el

sobreseimiento del juicio, sino que se resolverdn al abordar el estudio de fondo

de la litis principal.
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2. Prescripcién negativa. El demandado opone la excepcién de prescripcion
con fundcmento en los articules 104 y 105 de la Ley del Servicio Civil, al sostener
gue la demanda fue presentada fuera del plazo de dos meses contados a

partir de la separacién del cargo.

Esta excepcion reviste cardcter perentorio, por lo que debe analizarse de
manera preferente. Para su procedencia, corresponde al demandado
acreditar a fecha cierta de terminacion de la relacion laboral y la fecha de
presentacién de la demanda, a fin de verificar si transcurrié en exceso el plazo
legal, de lo cual se advierte, de las probanzas que la relacidn de frabajo
concluyd el catorce de agosto de dos mil veintitrés y la demanda fue
presentada en fecha doce de septiembre de dos mil veintitrés, en
consecuencia, con fundamento en el dispositivo 105 de la Ley del Servicio Civil2,
las acciones para exigir la reinstalacion y la indemnizacién prescriben en un
mes, por lo que, resulta improcedente la excepcién de prescripciéon al no
colmarse los requisitos para su procedencia, puesto que la demanda fue

presentada previo al término prescriptivo.

3. Oscuridad y defecto legal de la demanda. El Instituto demandado sostiene
que la demanda es vaga, ambigua y contradictoria, lo que lo coloca en

estado de indefension.

Este TribLnal Electoral estima que, esta excepcidén tampoco resulta
procedente, ya que, la demandada solo interpone tal excepcidén de manera
generalizcda, sin embargo, no especifica que prestaciones y bajo que
caracteristicas se tendria que analizar su excepcién, de igual forma por cuanto
a los hechos es omiso en sefalar circunstancias de tiempo modo y lugar en las

que basa dicha excepcidn, por lo cual, resulta improcedente.

2 Articulo 105.- Prescribirdn en un mes:

l.- Las acciones para pedir la hulidad de la aceptacién de un nombramiento hecho por error vy la nulidad de
un nombramiento expedido en conira de lo dispuesto en esta Ley, contdndose el término a partir del momento
en que el error sea conocido;

lll.- Las acciones para exigir la indemnizacién o reinstalacion que esta Ley concede por despido injustificado,
contdndose el término a partir del momento de la separacién; y
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4,5,6,7, 8y 15. “Falsedad”, “la fata de legitimacién activa y pasiva”, “dolo y
abuso del derecho”, “falsedad en declaraciones judiciales”, y “conducta
procesal indebida y de mala fe”, “la mala intencién del accionante y su
apoderado legal” respectivamente. Al respecto, estas no constituyen
excepciones procesales autébnomas previstas en la legislacién laboral. En
realidad, se traducen en argumentos defensivos encaminados a desvirtuar los
hechos narrados por la actora y a restar credibilidad a su pretension. Su andlisis
corresponde al estudio y valoracién conjunto del material probatorio, por
tanto, no generan por si mismas la improcedencia del juicio y el estudio de
procedencia o no de las pretensiones del actor. En ese sentido, serd materia
del andlisis de fondo de la presente controversia, en conjunto de las

prestaciones reclamadas.

9. Pago y vdlido finiquito voluntario. El Instituto afirma que todas las prestaciones
fueron cubiertas mediante finiquito ratificado ante autoridad competente en

fecha quince de agosto de dos mil veintitrés.

Luego entonces, el recibo finiquito constituye un elemento probatorio idoneo
para acreditar la voluntad de las partes de dar por terminada la relaciéon
laboral; sin embargo, no libera automdticamente al patrdn de la carga de
probar el pago efectivo de las prestaciones reclamadas o en su caso las
pactadas derivado del convenio de terminacidén de la relacion de trabajo, por
lo que dicha excepcién se analizard mds adelante en conjunto con las pruebas

aportadas que acrediten o desvirtUen dicha excepcidn.

14. Improcedencia del juicio laboral. La alegada improcedencia por existir
acuerdo satisfactorio no constituye una excepcidén o causal de improcedencia
en sentido estricto, sino una defensa vinculada al fondo del asunto. Su andlisis
depende de la eficacia juridica del, finiquito (y contenido de renuncia), y de la
inexistencia de derechos o prestaciones pendientes de pago, por lo cudl,
resulta procedente su andilisis al momento de resolver la controversia de las

prestaciones reclamadas.
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16. Falta de cumplimiento de la teoria de los componentes de la norma. La
invocacion de dicha teoria no configura una excepcion procesal auténoma,
sino un argumento doctrinal relativo a la ausencia de actualizaciéon de los
supuestos normativos invocados por la actora. Su andlisis se subsume en el

estudio inlegral del fondo del presente asunto.

17. Excepcidn de ser trabajador de confianza. El demandado sostiene que el
actor desempend el cargo de Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva, con
funciones de direccién y asesoria, encuadrdndose dicho cargo en los

supuestos del articulo 4 de la Ley del Servicio Civil.

Por lo que, de acreditarse que el actor tenia el cardcter de trabajador de
confianza. conforme al articulo 123, apartado B, fraccion XV, constitucional,
careceria de estabilidad en el empleo, por lo que resultaria improcedente Ia

accién de reinstalacion y las prestaciones inherentes a un despido injustificado.

No obstarte, lo anterior los trabajadores de confianza conservan el derecho a

reclamar salarios devengados y prestaciones ya generadas.

En consecuencia, esta excepcion serd determinante Unicamente respecto de
la procedz=ncia de la reinstalacién y prestaciones derivadas de la estabilidad
laboral, midas no respecto de derechos ya devengados, por lo cual, si bien,
dicha excepcién resulta procedente, sin embargo, su andlisis es accesoria a la
accidén principal, atinente a la reinstalacion. En ese sentido, hasta en tanto, se
acredite 2| derecho a la misma, procederd su andlisis, en caso de no

acreditarse la accion principal resultaria ocioso e innecesario su andlisis.

18, 19 y 20. terminacion de la relacién laboral, Inexistencia del despido y las
demds defensas y excepciones. El Instituto afirma que no existié despido
injustificaco, sino terminacién voluntaria mediante finiquito {de su contenido se
advierte una renuncia) y su ratificaciéon ante la autoridad jurisdiccional, por lo
tanto, si se acreditara que la relacién laboral concluyd por voluntad libre y

espontdnea del trabajador, la accién de reinstalacion resultaria improcedente,
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no obstante, dicha excepcidén que plantea el actor dependerd del andlisis del

fondo del presente asunto.

Sexto. Estudio de fondo. Del andlisis integral del escrito inicial de demanda, este
oérgano jurisdiccional advierte que el actor manifiesta haber ingresado a
laborar el quince de enero de dos mil tres, en el entonces Instituto Estatal

Electoral, prestando sus servicios hasta el veintiocho de febrero de dos mil

cuatro.

Refiere que, con posterioridad, reingresé a laborar el quince de noviembre de
dos mil cinco, desempendndose de manera continua hasta el veinticinco de

abril de dos mil dieciocho.

Asimismo, sefiala que fue reincorporado nuevamente el uno de febrero de dos
mil veintiuno, laborando hasta el catorce de agosto de dos mil veintitrés, fecha
en la cual (segun afirma) se termind la relacién laboral con el IMPEPAC, por

conducto de la Consejera Presidenta del IMPEPAC dejar de laborar.

Por ofra parte, el promovente sostiene que prestd sus servicios personales
subordinados en un horario comprendido de las nueve a las diecisiete horas,
de lunes a viernes, particularmente del primero de enero de dos mil veintidds y

hasta la fecha en que dice fue despedido.

Manifiesta que percibia un salario guincenal por la cantidad de $23,301.94

(veintitrés mil trescientos un pesos m. n. 94/100}.

De igual forma, aduce que gozaba de una prima vacacional equivalente al
veinticinco por ciento del salario percibido durante el periodo vacacional,
contando con dos periodos vacacionales al afo, de diez dias hdbiles cada

uno.
Precisa también que tenia derecho al pago de aguinaldo correspondiente a

noventa dias de salario. Asimismo, refirié que percibia la cantidad mensual de

$1,165.10 (mil ciento sesenta y cinco pesos m.n. 10/100) por concepto de
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despensa familiar, prestaciéon que formaba parte de sus percepciones
ordinarias y se le otorgd la prestacién de seguro social, hasta el catorce de

agosto de dos mil veintitrés.

Por su parile el IMPEPAC, al dar contestacion a la demanda inicial en términos
ad cautelam y ad procesum, sostuvo en lo general la improcedencia,
infundada e inaplicabilidad de la totalidad de las prestaciones reclamadas, al
sefidlar que en ningun momento incuridé en incumplimiento alguno de
obligaciores patronales, ni existié despido injustificado, como dolosamente lo

pretende hacer valer la parte actora.

En efecto, del escrito de contestacion se advierte que el Instituto demandado
negd categdricamente que hubiese rescindido la relacién laboral en forma
injustificada, precisando que fueron ambas partes quienes dieron por
terminada la relacion de frabajo por aceptacidén mutua, el catorce de agosto
de dos mil veintitrés, y que fue ratificada dicha terminacion laboral, en fecha
quince de agosto de dos mil veintitrés, en términos del articulo 53, fraccién |, de
la Ley Feceral del Trabajo, por lo cual, se le pagd lo estipulado en el recibo
finiquito® de fecha catorce de agosto de dos mil veintitrés, y el mismo fue
ratificado nediante comparecencia de ambas partes, ante la fe del entonces

Secretario General del Tribunal Electoral del Estado de Morelos.

Asimismo, el IMPEPAC destacd que el actor se desempefiaba como Director
Juridico de la Secretaria Ejecutiva de dicho Instituto, cargo que, conforme al
articulo 4 de la Ley del Servicio Civil, encuadra dentro de los trabajadores de
confianza, por implicar funciones de direccién, asesoria y representacion legal

del Instituto.

Para sustentar lo anterior, el Instituto acompand el Catdlogo de Cargos y
Puestos de la Rama Administrativa y el Manual de Organizacion institucional4,
en los que se desprende que dicho puesto contempla, entre otras, las siguientes

atribucionss:

3 Visible a fcja 386 del expediente fuente.
4 Visibles a fojc 400 y 401 del expediente fuente.
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e Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el ejercicio de la
representacion legal del Instituto.

e Asesorar a las diversas dreas respecto de la aplicacidon de la
normatividad electoral.

e Representar legalmente al Instituto en juicios de orden civil, penal y
laboral.

e Elaborar proyectos de contratos, convenios y demds instrumentos

juridicos.

Funciones que, por su naturaleza, implican poder de decision vy
representatividad institucional, caracteristicas propias de un trabajador de

confianza.

Bajo ese contexto, el Instituto argumentd que, conforme al articulo 123,
apartado B, fraccién XIV, de la Constitucién Federal, asi como a los articulos 4
y 8 de la Ley del Servicio Civil, los trabajadores de confianza no gozan del
derecho a la estabilidad en el empleo, por lo que carecen de accidn para
demandar reinstalacion o indemnizacién constitucional derivada de un

supuesto despido.

En ese sentido, sostuvo que resulta improcedente la accidn de reinstalacion, al
no ser juridicamente viable conceder a un trabajador de confianza un derecho

gue constitucionalmente no le es reconocido.

Adicionalmente, el IMPEPAC hizo valer que el actor firmé vy ratificd el recibo
finiquito de fecha catorce de agosto de dos mil veintitrés, en el que recibié la
cantidad de $267,581.27 (Doscientos sesenta y siete mil quinientos ochenta y
un pesos m.n. 27/100) por concepto de finiquito, incluyendo entre otros

indemnizacién constitucional y gratificacion, manifestando expresamente:
e Haberrecibido en tiempo y forma todas las prestaciones a que tuvo

derecho.

¢ No adeuddrsele cantidad alguna.
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* aber recibido la cantidad antes citada, por concepto de pago

de finiquito, de las prestaciones que le correspondieron del periodo
correspondiente del uno de febrero de dos mil veintiuno al catorce

de agosto de dos mil veintitrés.

Dicho documento fue ratificado ante el Tribunal Electoral, lo que, a juicio del
demandcdo, constituye prueba idénea de que la terminacién de la relacion

laboral fue voluntaria y consentida como se puede visudlizar a continuacion:

-
; epac 6
l.n'?l'*?_ P _ RECIBO FINIQUITO_ ... 38%
it SRR T TN
- BUENO POR $ 267}81‘27
> vuernavaca, Mor. a 14 de agosto #el 2023

. ""

RECIBI DEL ¥NST’IT{I“'0 MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PA‘RTICIVPACION (;l{;DADANA, Ia cantidad de $ 267,581.27 {Doscientos Sesenta
¥ Siete Mjl Quiniepfos Ochenta ¥ Un Pesos 277100 M.N.), por concepto de Daéo de
FINIQLR IO de I.;‘.(Iprestaclones que me correspandleron def 01 de febrero de 2021
af 14 de --g:uh‘}ﬁ de 2023, derivado del término de la relacion laboral que me untd
ot dicho ingtituto, on oo calidad de DIRECTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA
BEJECUTIVA por lo que doay por concluidos mis servicios y declaro que no se me
acleuda -.'-'_‘s?\lldari alguna par conrcepto de salarios ordinarlos, horas extras, séptimos.
dias, .11‘;{31-;. 'S obhgatorios, vacaciones, prima vacacional y demas prestaciones y
WGNAOPNes que me correspordieron por el servicio prestado.

]

2
Eor i .;i_:ue otorgo al INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
FARBICIPACION CIUDADANA &l mds amplio finlquito que e Derecho proceda,
agregando que no se me adeuda cantidad alguna derlvada de la prestacién de m:s

- . Timando al cafce: y estampando mi huella dactilar para constancia ¥

LF L

b g

lln’t:t.!.aﬂ
» DESGLOSE:
"-;.'rr'-!%d!_h'-ri Fin De Afp Personal Base (Proporcional) ) [ ——_i 85‘,37§§_2# F
sunidps Base Al Perso rmanents (Vacaciones)
Proporcional . - j $ 19,073 52
Pr ! a5, dominical y gratificacion de fin de ana | o
e ALCOPOYCIONANY i ProReans
Suesiddos foue gl Parsonat Permancnle (14 dias pendientes de | $ 21.4998.14
. peya) i SEESRIS s
Mydemnzagion Constitucional o $ 139.811.64 =
SUB-TOTAIL P $ 267,581.27 : |
({Menos) ISR i $ 12,551.79 1
[t $ 16,000.00

. 2209,029.48

7]

L 77

C. DIAZ SUASTEGUI ENRIQUE

Bajo esa logica, el Instituto argumentd que existe una contradiccidn sustancial
en la conducta procesal del actor, pues, por una parte, acepté el pago de la
indemnizacién constitucional y manifesté su conformidad con la terminacién
de la relacién laboral, y por otra, pretende obtener ahora la reinstalacion vy el

pago de salarios caidos, lo que implicaria un doble beneficio indebido.
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Respecto del pago de salarios caidos, el IMPEPAC sostuvo que, ademds de ser
improcedentes por tratarse de un trabajador de confianza sin derecho a
estabilidad en el empleo, en el supuesto no concedido de que procedieran,
éstos se encontrarian limitados a un mdximo de seis meses conforme al articulo

52 de la Ley del Servicio Civil.

En lo que hace al pago de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y demds
prestaciones accesorias reclamadas con posterioridad al catorce de agosto
de dos mil veintitrés, el Instituto negd su procedencia al afirmar que la relacion
laboral concluyd en esa fecha por mutuo consentimiento, y estaban cubiertas
conforme al recibo para tal efecto, por lo que no pueden generarse

prestaciones posteriores a la terminacion del vinculo juridico.

Ahora bien, establecido lo anterior, corresponde a este érgano jurisdiccional
analizar, en primer término, determinar si la terminacién de la relacion laboral
fue voluntaria y vdlidamente consentida entre las partes, en segundo lugar,
dilucidar la procedencia o improcedencia de cada una de las prestaciones
reclamadas a la luz del marco constitucional y legal aplicable, asi mismo si le
fueron efectivamente pagadas de forma completa y correcta; y si
efectivamente el actor ostentaba la calidad de trabajador de confianza y, en
consecuencia, si se encontraba excluido del derecho a la estabilidad en el

empleo.

En ese orden de ideas, el estudio de fondo deberd partir del andlisis del
contenido y alcance del recibo finiquito y su pago ratificado ante esta
avtoridad electoral, a fin de resolver conforme a derecho la controversia

planteada.

6.1 Fijacién de la litis.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 17 y 123, apartado B, de la
Constitucion Federal; 104, 105 y demds relativos de la Ley del Servicio Civil; asi
como en atencién a los principios que rigen el proceso laboral burocrdatico
particularmente los de concentracidon, economia procesal y tutela judicial

efectiva, este érgano jurisdiccional procede a fijar la litis, delimitando con
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precision los puntos controvertidos que deberdn ser materia de andlisis y

resolucion.

La litis se integra con los hechos afirmados por la parte actora en su escrito
inicial de demanda y las excepciones y defensas opuestas por el IMPEPAC en

su contestacion.

En ese sentido, de la confronta entre la narrativa de hechos y las excepciones
planteadcs, se advierte que no existe controversia respecto de los siguientes

exfremos:

1. Que el actor fue trabajador de confianza y desempefid el cargo de
Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC.
2. Que la relacion laboral concluyé el catorce de agosto de dos mil

veintitrés.

w

Que el quince de agosto de dos mil veintitrés, el recibo finiquito fue
ratificado anfe la fe del entonces Secretario General del Tribunal
Electoral del Estado de Morelos, mediante comparecencia de las partes,
en la cual, el IMPEPAC exhibié titulo de crédito en favor del actor, mismo
que recibié de forma voluntaria y ratificé el recibo finiquito.

4. Que el actor recibié el pago mediante el titulo de crédito exhibido, de
las prestaciones enunciadas en el documento denominado finiquito y
recibo de némina del periodo correspondiente del uno al quince de

agosto de dos mil veintitrés.

6.2. Caudal probatorio.

6.2.1 Pruebas ofrecidas por la actora que fueron admitidas. De Ias pruebas
ofrecidas por la parte actora en su escrito de demanda, mismas que fueron
rafificadas durante el desahogo de la audiencia celebrada el doce de agosto
de dos mi veinticinco, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 363,
fraccidn |, 'nciso a), en relacién con el articulo 14, numeral 1, inciso a), asi como

el numercl 4 del propio articulo, de la Ley de Medios, se admitieron las
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documentales puUblicas y privadas identificadas con los numerales 1, 2, 3y 4

del escrito de demanda, mismas que consisten en:

1.

Documental PUblica. Consistente en acta de comparecencia de
ratificacion de pago de finiquito por terminaciéon de la relacién laboral,
de fecha guince de agosto de dos mil veintitrés, en el cual, comparecid
el Secretario Ejecutivo del IMPEPAC y Enrique Diaz Sudstegui, ante el
Secretario General del Tribunal Electoral del Estado de Morelos,
mediante la cual, da por terminadal la relacion laboral entre el hoy actor
y el Instituto demandado, asi mismo, el actor recibié voluntariamente el
cheque bdjo el nUmero 0009661, de la Instifucidn bancaria BBVA
Bancomer S.A., de fecha catorce de agosto de dos mil veintitrés, por la
cantidad de $209,029.48 (dos cientos nueve mil veintinueve pesos 48/100
m.n.), con motivo de la terminacién de la relaciéon laboral con el Instituto
demandado, ello a dicho del actor de acuerdo a la indicacion de la
Consejera Presidenta del IMPEPAC, (visto en foja 16 a la 18), que se
desahoga por su propia y especial naturaleza. Tiene valor probatorio
en términos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley de Medios de

aplicacion supletoria.

Documental Privada. Consistente en copia del recibo finiquito, de fecha
catorce de agosto de dos mil veintitrés, por la cantidad de $267,581.27
(doscientos sesenta y siete mil quinientos ochenta y un pesos m.n.
27/100), menos el impuesto retenido, se observa una cantfidad neta a
recibir de $209,029.48 (doscientos nueve mil veinfinueve pesos m.n.
48/100) por concepto de pago finiquito a Enrique Diaz Sudstegui, con
motivo de la terminacién de la relacion laboral con el IMPEPAC, (visto en
foja 14), que se desahoga por su propia y especial naturaleza. Tiene
valor probatorio en términos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley

de Medios de aplicacién supletoria.

Documental PuUblica. Consistente en copia del acuerdo
IMPEPAC/CEE/067/2021, "QUE PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA A PROPUESTA DEL
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CONSEJERO PRESIDENTE PROVISIONAL, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA
LA DESIGNACION DEL TITULAR DE LA DIRECCION JURIDICA, DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA": aprobado con fecha
frein"a y uno de enero de dos mil veintiuno, mismo que se encuentra
publcado en la pdgina oficial de internet del IMPEPAC, en la liga
elecirénica que a continuacion se cita:
hitp://impepac.mx/wp_content/uploads/2014/11/InfOficial/Acuerdos/2
021/01%20Ene/ACUERDO-067-E-31-01-2021.pdf (visto en foja 19 a la 41),

gue se desahoga por su propia y especial naturaleza. Tiene valor

prokatforio en términos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley de Medios

de cplicacién supletoria.

Lo anterior, en términos de la jurisprudencia que a continuacion se cita:

PAGINAS WEB O ELECTRONIC AS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION
JUDICIAL. Hechos: El inconforme alega que la nofificacion
personal, consistente en el emplazamiento de la parte
demandada en el juicio de origen, no se entendié con
ninguna de las personas previstas en el articulo 116 del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
aplicable para la Ciudad de México, es decir, con el
interesado, representante, mandatario, procurador o
autorizado en autos, pues se realizé en un domicilio diverso
al de la administracién de la empresa demandada, que
coincide con una de las sucursales que aparecen
publicadas en la pdgina electrénica de ésta.

4. Documental Pdblica. Consistente en recibo de némina, Comprobante
Fiscal Digital por Interet (CFDI), a favor de Enrique Diaz Sudstegui, del
periodo correspondiente del dieciséis de junio de dos mil veintitrés al
treinta de junio de dos mil veintitrés, en la cual, se advierte la cantidad
percibida como sueldo y prima vacacional, emitido por el IMPEPAC,
(visto en foja 15), que se desahoga por su propia y especial naturaleza.
Tien= valor probatorio en términos de lo previsto en el articulo 16 de la

Ley de Medios de aplicacién supletoria.

En la misma circunstancia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos

318 segundo pdarrafo del Cédigo Electoral Local, 392 del Codigo Procesal Civil
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para el Estado Libre y Soberano de Morelos, 776, fraccion |, 786 de la Ley del
Trabajoy 14, numeral 2, de la Ley de Medios, aplicadas de manera supletoria,
se ADMITIERON las pruebas marcadas con el numeral CINCO Y SEIS,

consistentes en:

v 5. Confesional, a cargo de quien legalmente represente los derechos
del IMPEPAC, el absolvente negd a reconocer en su perjuicio los
hechos controvertidos a que se refieren las posiciones calificadas de

legales, por tanto, esta confesional carece de eficacia probatoria.

v 6. Confesional, para hechos propios a cargo de la Consejera
Presidenta del IMPEPAC, Mireya Gally Jordd, el absolvente negd a
reconocer en su perjuicio los hechos controvertidos a que se refieren
las posiciones cdalificadas de legales, por tanto, esta confesional

carece de eficacia probatoria.

Por otro lado, se ADMITIERON las marcadas en los numerales SIETE y OCHO
consistentes en la PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANA,
asi como la INSTRUMENTAL PUBLICA Y DE ACTUACIONES, respectivamente en
términos del articulo 363 fracciones IV y V del Cédigo Electoral local y articulo
14, numeral 1, incisos d) y €) de la Ley de Medios, mismas que se desahogan

por su propia y especial naturaleza.

6.2.2 Pruebas ofrecidas por el IMPEPAC que fueron admitidas.
De las pruebas ofrecidas por el IMPEPAC, las cuales se tuvieron por ratificadas
en la audiencia celebrada el doce de agosto de dos mil veinticinco, y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 363 fraccion |, inciso a) y 14,
numeral 1, inciso a) asi como numeral 4 del mismo articulo de la Ley de
Medios, se ADMITIERON las DOCUMENTALES PUBLICAS, identificadas con los
numerales 1,2, 5, 6,7,8,9,10,12, 13, 14, 15 y 17 del escrito de confestacion

del Instituto, correlativos que consisten en:
1. Documental Publica. Consistente en copia certificada de la hoja de
servicios, expedida por la C.P. Araceli Padilla Montero, en su cardcter de

Directora Ejecutiva de Administracién y Financiamiento del IMPEPAC, de
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fecha once de noviembre de dos mil veinticuatro, (visto en foja 173 a la
1751, Documental que fue ofrecida para probar hechos y
corsideraciones de derecho, desahogada por su propia y especial
natJraleza. Tiene valor probatorio en términos de lo previsto en el articulo

16 de la Ley de Medios de aplicacién supletoria.

2. Documental POblica. Consistente en copia certificada del acuerdo
IMPEPAC/CEE/024/2021, mediante el cual, el Consejo Estatal Electoral
del IMPEPAC, aprob6 “LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE DICHO ORGANO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL UNO DE
ENERO AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO", (sic)
(fojas de la 176 a la 191), Documental que fue ofrecida para probar
hechos y consideraciones de derecho, desahogada por su propia y
especial naturaleza. Tiene valor probatorio en términos de lo previsto en

el arficulo 16 de la Ley de Medios de aplicaciéon supletoria.

5. Documental PUblica. Consistente en copia certificada de la pdliza de
cheque numero nueve mil quinientos sesenta y uno (9561), de fecha
caforce de agosto de dos mil veintitrés, expedido por el Instituto
demandado, y recibido por Enrique Diaz Sudstegui, (visto en foja 383 ala
384), documental que se ofrecid para probar y guardar relaciéon con los
hechos controvertidos expuestos en el presente ocurso, desahogada por
su propia y especial naturaleza. Tiene valor probatorio en términos de lo

previsto en el articulo 16 de la Ley de Medios de aplicacién supletoria.

é. Documental Publica. Consistente en copia certificada del Recibo
Finiquito de fecha catorce de agosto de dos mil veintitrés, signado por
Enrique Diaz Sudstegui, por la cantidad de $267,581.27 (doscientos
sessnta y siete mil quinientos ochenta y un pesos m.n. 27/100), que
menos deducciones, recibe la cantidad neta de $209,029.48,
(doscientos nueve mil veintinueve pesos m.n. 48/100), por concepto de
finiquito de las prestaciones del periodo comprendido del uno de febrero
de dos mil veintiuno, al catorce de agosto de dos mil veintitrés, derivado

de la terminacién de la relacién laboral con el IMPEPAC, en su calidad
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de Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva, en el cual da por
concluidos sus servicios, (visto en foja 386 a la 387), documental que se
ofrecid para probar y guardar relaciéon con los hechos controvertidos
expuestos en el presente ocurso, desahogada por su propia y especial
naturaleza. Tiene valor probatorio en términos de lo previsto en el articulo

16 de la Ley de Medios de aplicacién supletoria.

7. Documental PUblica. Consistente en copia certificada del acta de
comparecencia denominada “Ratificacidn de pago de finiquito por
término de la relaciéon laboral”, de fecha quince de agosto de dos mil
veintitrés, en el cual, comparecié el Secretario Ejecutivo del IMPEPAC, y
Enrique Dioz Sudstegui (parte actora), ante el Secretario General del
Tribunal Electoral del Estado de Morelos, mediante la cual, dan por
terminada larelacion laboral entre el hoy actory el Instituto demandado,
asi mismo, el actor recepciona el cheque bajo el nUmero 00096461 de la
Institucidn bancaria BBVA Bancomer S.A., de fecha catorce de agosto
de dos mil veintitrés, por la cantidad de $209,029.48 (doscientos nueve
mil veintinueve pesos m.n. 48/100), con motivo de la terminacién de la
relacion laboral con el Instituto demandado, (visto en foja 388 a la 392),
documental que se ofrecid para probar y guardar relacién con los
hechos controvertidos expuestos en el presente ocurso, desahogada por
sU propia y especial naturaleza. Tiene valor probatorio en términos de lo

previsto en el arficulo 16 de la Ley de Medios de aplicacién supletoria.

8. Documental PUblica. Consistente en copia cerificada del recibo de
némina, Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), correspondiente
al periodo del uno de agosto al quince de agosto de dos mil veintitrés,
en favor de Enrique Diaz Sudstegui, quien ostentaba el cargo como
Director Juridico de la Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC, (fojas de la 393
ala 395), documental que se ofrecidé para probar y guardar relacion con
los hechos controvertidos expuestos en el presente ocurso, desahogada
por su propia y especial naturaleza. Tiene valor probatorio en términos
de lo previsto en el articulo 16 de la Ley de Medios de aplicacion

supletoria.
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9. Documental Pdblica. Consistente en copia certificada del recibo de
indemnizacién, denominado Comprobante Digital Fiscal por Internet
(CFDI), de fecha uno de septiembre de dos mil veintitrés, en favor de
Enrique Diaz Sudstegui, por la cantidad de $139,811.64 (ciento treinta y
nueve mil ochocientos once pesos 64/100 m.n.), menos el impuesto
retenido, como importe neto pagado la cantidad de $81,259.85
(oclentay un mil doscientos cincuenta y nueve pesos m.n. 85/100), (visto
en foja 396 ala 398), documental que se ofrecidé para probar y guardar
relacion con los hechos controvertidos expuestos en el presente ocurso,
desahogada por su propia y especial naturaleza. Tiene valor probatorio
en términos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley de Medios de

aplicacion supletoria.

v 10. Documental PuUblica. Consistente en disco compacto (CD)
certificado, mismo que contiene el Manual de Organizaciéon y el
Catdlogo de Cargos y Puestos del IMPEPAC, (de las fojas 400 a la 401),

lo anterior en virtud del siguiente criterio:

INFORME JUSTIFICADO. LOS DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE PUEDEN
REMITIRSE EN MEDIOS MAGNETICOS, LOS CUALES TENDRAN VALOR
PROBATORIO, SIEMPRE QUE ESTEN CERTIFICADOS EN CUANTO A SU
AUTENTICIDAD POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE. De conformidad
con los articulos 75 y 117 de la Ley de Amparo, se permite a la
autoridad responsable rendir su informe con justificaciéon en medios
magnéficos; lo mismo ocume cuando el érgano jurisdiccional, al
recabar oficiosamente las pruebas rendidas ante la responsable,
éstas sean exhibidas por medios electrénicos, dpticos o
magnéticos. Por lo que si bien la averiguacién previa de la que
emana el acverdo impugnado, es conforme al sistema tradicional,
lo cierfo es que no por ello se debe cerrar y limitar la posibilidad de
que la autoridad responsable, al rendir su informe con justificacion,
o bien, remita las constancias de la indagatoria, éstas deban ser
presentadas fisicamente en copia certificada —es decir, en un
documento escrifo~, pues al ser parte del avance tecnolégico y
cientifico, pueden adoptarse medios electrénicos que prescindan
el gasto innecesario de papel y eviten el exceso de volumen de
fomos que sélo ocupan espacio, pues esos documentos pueden ser
consultados en un disco versdtil digital (DVD) (que es el soporte
fisico), lo cual tenard pleno valor probatorio siempre que esté
cerfificado en cuanfo a su autenticidad por Iia propia autoridad
ministerial (fe similar o la que se da respecto a documentos escritos),
y para efectos del juicio de amparo indirecto se desahogard por si
mismo, al tener el cardcter de una prueba documental.
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Documental que fue ofrecida para probar hechos y consideraciones de
derecho, desahogada por su propia y especial naturaleza. Tiene valor
probatorio en términos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley de Medios

de aplicacién supletoria.

v 12. Documental PuUblica. Consistente en copias certificadas del
expediente laboral TEEM/LAB/273/2018-2, promovido por el actor,
expedidas por la Secretaria General del Tribunal Electoral del Estado de
Morelos. (visible de las fojas 402 a la 1211), documental que se ofrecid
para probar y guardar relaciéon con los hechos controvertidos expuestos
en el presente ocurso, desahogada por su propia y especial naturaleza.
Tiene valor probatorio en términos de lo previsto en el articulo 16 de la

Ley de Medios de aplicacién supletoria.

v 15. Confesional. A cargo del actor, quien deberd absolver de manera
personal y no a través de su representante legal alguno. (visible de las
fojas 307 a la 312) el absolvente negd a reconocer en su perjuicio los
hechos controvertidos a que se refieren las posiciones calificadas de

legales, por tanto, esta confesional carece de eficacia probatoria.

v' 17. Documental PUblica. Consistente en el informe de autoridad, a cargo
del Instituto Mexicano del Seguro Social. (visible de las fojas 364 ala 367),
documental que se ofrecid para probar y guardar relacion con los
hechos controvertidos expuestos en el presente ocurso, desahogada por
su propia y especial naturaleza. Tiene valor probatorio en férminos de lo

previsto en el articulo 16 de la Ley de Medios de aplicacion supletoria.

Asimismo, se ADMITIERON las pruebas ofertadas en los numerales TRECE y
CATORCE consistentes en la Instrumental Piblica y de Actuaciones y la
Presuncional en su Doble Aspecto Legal y Humano respectivamente, en
términos del articulo 363 fracciones IV y V del Cédigo Comicial y articulo 14,
numeral 1, incisos d) y e) de la Ley de Medios, mismas que se desahogan por

suU propia y especial naturaleza.
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Finaimente. en fecha cinco de agosto el IMPEPAC, por conducto de su

Secretaria Ejecutiva, presentd la prueba superveniente consistente en:

v" 1.- PRUEBA DOCUMENTAL PUBLICA. - Consistente en DECRETO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO, de fecha veintidds de julio de dos mil
veintis€ls, publicado en el ejemplar 6582 del Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”, Sexta Epoca, érgano de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos; por el que se concedid pensidon por jubilacién a Enrique Diaz

Sucstegui.

Por lo que, dicha prueba fue admitida con el cardcter de superveniente,
mediante acuerdo de fecha diez de agosto, teniéndose por presentada en
tiempo y forma en el término de Ley, lo anterior, y toda vez que, la accién
principal ejercida por el actor fue la reinstalacién, dicho medio de prueba
puede incidir en la determinacién de procedencia o improcedencia de dicha

accion.

6.3 Caso concreto.

Determinar los alcances juridicos del recibo del finiquito, y la ratificacién de
pago de finiquito por terminé de larelacién laboral realizada por la parte actora

ante la Secretaria General de este Tribunal Electoral.

En el presente asunto, la confroversia se centra en determinar si el recibo de
finiquito, asi como su comparecencia por las partes a efecto de realizar la
ratificacion de dicho finiquito y entrega del titulo de crédito a actor ante la
Secretaria General de este Tribunal Electoral constituyen una manifestacion
vdlida de la voluntad para dar por terminada la relacidon laboral, o si, como
argumenta la parte actora, subsiste un derecho reclamable por despido

injustificado.

A. Naturaleza Juridica del finiquito y la ratificacién. De las constancias que
obran en el expediente, se advierte que el quince de agosto de dos mil

veintitrés, la parte actora comparecié ante la Secretaria General de este
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organo jurisdiccional con el fin de ratificar el contenido y firma de un recibo de
finiguito, misma que se visualiza a continuacién:

g BT i VIV ¢
PSSR
('?o' .-‘»"’Q%"-s“% RATIFICACION DE PAGO DE FINIQUITO
@,}\Ef%}fﬁ POR TERMINO DE RELACION LABORAL.
D e
u.:..';;?f?lf;.... TRABAJADOR: ENRIQUE DIAZ SUASTEGUL.

DEL ERRAIS 134 SIOTELM

CUERNAVACA MORELOS, SIENDO LAS NUEVE HORAS COM TREINTA
MINUTOS DEL DiA QUINCE DE AGOSTO DEL ANO DOS Ml VEINTITRES.
EN LAS OFICINAS QUE OCUPA 1A SECRETARIA GEMERAL DEL TRIBUMNAL
ELECTORAL EN [ ESTADO DE MORELOS, COM FUNDAMENTC B EL
_ ARTICULO 24, FRACCION XX, DEL REGLAMEMIQ IMTERIOR  DFL
TRIBUNAL, SE HACE CONSTAR QUE COMPARECE EL CIUDADANO
LICENCIADO VICTOR ANTONIO MARURI ALQUISIRA, QUIEN 5%
IDENTFIFCA CON CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDA POR EL
< INSTITUTO  NACIONAL ELECTORAL, CON CLAVE DE TLECTOR
MRALVC91072917H700, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL
DEL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
"j._; PARTICIPACION CIUDADANA, QUIEN EN ESTE ACTO MANIFIESTA QUE
| EL MOTIVO DE LA DILIGENCIA CONSISTE PARA DAR POR TERMINADA
LA RELACION LABORAL ENTRE EL GLICENCIADO ENRIGUE (3iAZ
~ SUASTEGUI Y EL INSTITUTO QUE REPRESENTO IMPEPAC, ASI TAMBIEN £M
ESTE ACTO EXHIBE L CHEQUE NUMERO 0009681 DE LA INSTITUCION
BBVA, DE FECHA CATORCE (14} DE AGOSTO DE DOS MiL VEINTITRES
(2023), POR LA CANTIDAD DE $209,029.48 (DOSCIENTOS NUEVE MiL
VEINTINUEVE PESOS 48/100 M.N.), EL RECIBO FINIQUITO BE FECHA
CATORCE [14) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES (2023). FOR LA
CANTIDAD DE $209,029.48 {DOSCIENTOS NUEVE ML VEINTINUEVE
| PESOS 48/100 M.M.L. Y LA POLIZA DEL CHEQUE NUMERO 9561 DE
4‘?1‘—.{: HA CATORCE (14} DE AGOSTO DE DOS MiL VEINTITRES (2023}, asf
‘ COMO UN ESCRITO DE FECHA CATORCE |1 4] DE AGOSTO DE DOS

MIL VEINTITRES {2023] EN EL GUE CONSTA LA RENUNCEA - DEL
4 CIUDADANO ENRIQUE DIAZ SUASTEGUI AL PUESIO DE DIRECTOR
JURIDICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL IMPEPAC QUE VENEA
DESEMPEMANDD DESDE EL UNGC D1} DE FEBRERC DE DSOS il
VEINTIUNG [2021) AL CATORCE [H4) DE AGOSTO DI DO ML
VEINTITRES [2023) DOCUMENTO QUE CARECE DE FIRMA: SIENDO
TODO LO QUE FENE QUE MANIFESTAR: COMPARECE TAMBIEN EL
\cmDADA_No LICENCIADO ENRIQUE DIiAZ SUASTEGUL c;:un-:rg ,SE'%
/-)amuw-wcm CON CREDEMCIAL PARA VOIAR, CON CLAvE L

%,
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0017

O gt i‘-'? /

tHAPUNAL TLEEEINAL
ney S taph (F ROEFLOK

| ELECTOR DISSEN71092517H900 EXPEDIDA POR EL  INSTHUTO
NACIONAL ELECTQRAL, EN LA CUAL APARECE SU FIRMA, HUELLA
DACTILAR Y FOTOGRAFIA, MISMA QUE CONCUERDA FIELMENTE CON
LOS RASGOS FISONOMICOS DEL COMPARECIENTE. Y QUE EXHIBE EN
ORIGINAL Y COPIA SIMPLE FARA QUE SEA AGREGADA A LA PRESENIE
ACTA, LA CUAL SE COTEJA Y SE LE DEVUELVE ElL ORIGINAL AL
COMPARECIENTE, QUIEN EN ESTE ACTO MANIFIESTA: EL OBJETO DE LA
PRESENTE COMPARECENCIA A TIENDE A QUE FUI CITADO EL DiA DE
HOY FARA LA RECEPCION DEL CHEQUE EL CUAL ES PRESENTADO
PARA EFECTO DE FINIQUITAR Y TENER POR TERMINADA LA RELACION
LABORAL DE ACUERDQ A LA INDICACION QUE SE ME DIO DE
MANERA VERBAL EL DiA VEINTISIETE (27) DE JULIO DEL PRESENTE ANO
POR PARTE DE LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL IMPEPAC. QUIEN ME
MANIFESTO QUE POR CONSENSO DE LOS CONSEJEROS ELECTORALES
GNICAMENTE (ABORARIA HASTA EL DIA CATORCE (14f DE AGOSTO
DEL PRESENTE ANO. Y TODA WEI QUE EL DiA DE AYER INFORME
PRECISAMENTE DE QUE POR TALES INDICACIONES SE CONCLUIA LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL INSTITUTO. MOTIVO
POR EL CUAL HE COMPARECIDO A LA RECEPCION "AD CAUTELAM”

DEL CHEGUE DE REFERENCIA TODA VEZ QUE HASTA ESTE MOMENTO

CONOICO LA CANTIZADR GUE CONTIENE DICHO TiTULO DE CREDITC)
¥ POR 1O FANTO SE REQUIERE CONOCTER 51 SON LAS PRESTACIONES
A LAS QUE TENGO DERECHO DADA LA RESCISION DE LA RELACION
LABORAL POR PARTE DE LA CONSEJERA PRESIDENTA DEL IMPEPAC. ES

- CUANTQ. SIENDO TODO LO QUE DESEA MANIFESTAR, -« -« v oo .

ACTO SEGUIDO, EL SECRETARIO GENERAL CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTC PCR EL ARTICULO 148, FRACCION v, DEL CODIGO DE

INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE

MORELOS. CERTIFIC A LA EXHIBICION Y ENTREGA DEL CHEQUE

0009881 DE LA INSTITUCION BBVA, DE FECHA CATORCE {14) DE

AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES, POR tA CANTIDAD DE $209.029.48

| _ ADOSCIENTOS NUEVE MIL VEINTINUEVE PESOS$ 48/100 M.N.), EL RECIBC

L
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|

LULUR B2

FINIQUITE OE FECHA CaATORCE [14] DE AGOSI DE DOS el
VEINTIRES, POR LA CANTIDAD DE $209.02%.48 {DOSCIE
MIL VEINTINUEWE PESOS 48/100 MUNLDL T LA POLILA [
NUMERC 9581 DE FECHA CATORCE (M4} DE ACGOSIO

RTOYS NUEVE
ST
OF OIS pALL
VEINTITRES [2023); DOCUMEMIOS DE LOS CUALES BN ESTE ACTO
FIRMA EL LIC, TNRIQUE DIAZ SUASTEGUL TANTC EL CHEUE. LA POLEA
Y OElL RECIBO DE BINGQUITC:, PAaRA DEBDA CONSIANTIA LEGAL

DEVOUVIENDO BN ESTE ACTO Al . SECRETARID [DEL WAPEP&C B
DRIGINAL DE LA PQLIZA DE CHEMUIE Y EL RECWHEC ME P uiis:
FIRMAMDE 10S CTOMPARECIENTES AL MARGEN ¢ Al ALCE Y
ESTATMPARNDO SU HUELLA DIGHT AL E CONFORMIDAD Y A Si MAS
ENTERA SATISFACCION. PARA CONSTANCIA LEGAL.- COMSTE - - - -

POR LO ANTERIOR, SIENDC LAS DIEZ HORAS CON CERC MIMUTOS DEL
QA EN QUE SE ACTUA, SE

A POR TERMINADS L PRESENTE

COMPARECENCIA, FIRMANDO LOS QUE EN ELLA INTERVINIEROMN,
CONSTE, --

( — 1 2 :
R =S £ _,._,__/

HEDILBE E‘?G/ DRIGUEZ VALVERIO (o - ENRIQUE DIA ASTEGUI
SECRETARIO GENERAL TRABAIJADOR.

=3

L. ADILENE ESBEI A CAMARGO.

Este acto juridico procesal no debe entenderse Unicamente como un
comprobante de recepcidon de numerario, en estima de este Tribunal, como un
convenio de terminacién de la relaciéon laboral por mutuo consentimiento, en
términos de lo dispuesto por el articulo 53, fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicaciéon supletoria, foda vez que en dicha diligencia se entregd
un titulo de crédito que amparaban las cantidades enunciados en dicho
recibo, que fue recibido a entera satisfaccion por el actor, aunado a que
otorgd el finiquito mds amplio que conforme a la ley correspondiera en dicho
documento, lo anterior ante la fe publica del Secretario General de este

Tribunal Electoral, conforme al articulo 24, fraccién |y XIX, del Reglamento
Interior y 148 del Codigo Electoral.
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La rafificacion ante un funcionario investido de fe pUblica como lo es el
Secretario General de este Tribunal Electoral, otorga al documento el cardcter
de cosa juzgada, conforme al articulo 33 de la citada Ley, siempre que no
implique una renuncia de derechos. Al respecto, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion ha sostenido que cuando el frabajador consiente la terminacion
y recibe una cantidad por concepto de "finiquito” o "liquidacion”, se presume
la inexistencia del despido, pues el acto de ratificacion convalida la libre
voluntad del empleado, lo anterior con base en la siguiente jurisprudencia con
numero de registro 2008806, de rubro “CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE EL PLANTEAMIENTO
DE NULIDAD FORMULADO EN SU CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE
RENUNCIA DE DERECHOS (ABANDONO DE LAS JURISPRUDENCIAS 2a./J.
105/2003, 2a./J. 162/2006, 2a./J. 195/2008 Y 2a./J. 1/2010)5".

B. Andlisis del Alcance en el Expediente. En el caso particular, el documento
consistente en el recibo finiquito de fecha catorce de agosto de dos mil

veintitrés, detalla los siguientes conceptos de pago:

® Registro digital: 2008806, Jurisprudencia de rubro “CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE EL PLANTEAMIENTO DE NULIDAD FORMULADO EN SuU
CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE RENUNCIA DE DERECHOS (ABANDONO DE LAS
JURISPRUDENCIAS 2a./J. 105/2003, 2a./). 162/2006, 2a./. 195/2008 Y 2a./). 1/2010)".

Los articulos 123, apartado A, fraccién XXVII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como 50. y 33 de la Ley Federal del Trabajo establecen limitantes al contenido de los convenios en
materia laboral, cuya vulneracién entrafia renuncia de derechos en perjuicio de los trabajadores. Asimismo,
el segundo parrafo del Ultimo precepto citado prevé como requisitos de los convenios, liquidaciones y
finiquitos, que: a) consten por escrito; b) contengan una relacién circunstanciada de los hechos que los
motiven y de los derechos que sean su objeto; c) se ratifiquen ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
respectiva; y, d) ésta los apruebe cuando no contengan renuncia de los derechos de los trabajadores. Por
tanto, con la aprobacidn de la Junta, los hechos narrados en el convenio, los montos en él liquidados y su
clausulado deben surtir efectos y, por ende, son vinculantes para las partes, por lo que no procede que con
posterioridad el trabajador haga valer su nulidad aduciendo una renuncia de derechos, en relacién con
hechos y prestaciones que ya fueron materia de pronunciamiento por el tribunal laboral; de ahi que resulta
improcedente la accion de nulidad de los convenios sancionados por la Junta, asi como la revision posterior
de hechos o prestaciones materia de dicho pronunciamiento, io que lleva a esta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion a abandonar las tesis de jurisprudencia aludidas, en la medida que
consideran procedente la accién de nulidad de un convenio aprobado por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje. Ahora bien, la improcedencia de la accién de nulidad respecto de convenios aprobados por la
Junta no excluye que pueda plantearse la invalidez de los que no han sido aprobados por la autoridad
judicial, ni excluye que ésta, o los tribunales de amparo, deban aplicar las normas generales de proteccién
a favor de los trabajadores, cuando las cldusulas dispongan condiciones inferiores a aquéllas y, por tanto,
deban tenerse por no puestas para regir la relacién de trabajo o las prestaciones derivadas o relacionados
con ésta.
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DESGLOSE DEL IMPEPAC:

Gratificacién Fin De Afio Personal Base (Proporcional) $85, 378.92
Sueldo Base Al Personal Permanente (Vacaciones) $19,073.52
Proporcional
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de $1,869.05
fin de ano (Proporcional
Sueldos Base Al Personal Permanente (14 dias $21,448.14
pendientes de pago)

Indemnizacion Constitucional $139,811.64
SUB-TOTAL $267,581.27

(Menos) ISR $42,551.79

Deudores Diversos $16,000.00
Neto a Recibir $209,029.48

Asimismo, el documento denominado “Ratificaciéon de pago de finiquito por

fermino de relacién laboral”, de fecha quince de agosto de dos mil veintitrés,

detalla que se exhibieron ante el entonces Secretario General y que el actor

recibid, los siguientes documentos:

Cheque nimero 0009661 de la institucidon BBVA, de fecha catorce de
agosto de dos mil veintitrés, por la cantidad de $209,029.48. (Doscientos
nueve mil veintinueve pesos 48/100 M.N.)

El recibo de finiquito de fecha catorce de agosto de dos mil veintitrés,
por la cantidad de $267,581.27 (Doscientos sesenta y siete mil quinientos
ochenta y un pesos 27/100 M.N.), en el que consta la renuncia del
ciudadano Enrique Diaz Suastegui, con el puesto de Director Juridico de
la Secretaria Ejecutiva del IMPEPAC.

La pdliza del cheque nimero 9561 de fecha catorce de agosto de dos

mil veintitrés.

Asi bien, aunado a lo anterior, la frascendencia juridica de estos actos radica

en los siguientes puntos:

1.

Presuncién de Voluntariedad: La comparecencia personal de la parte
actora ante la Secretaria General genera la conviccidon de que el
trabajador actud sin coaccién y la fe pdblica de la que goza el
Secretario General hace prueba plena de que el actor manifestd su
conformidad con el término del vinculo laboral.

Consentimiento del Pago: Al aceptar el numerario (titulo de crédito)

consignado vy firmar de conformidad, el actor perfecciond un acto
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juricico que extingue las obligaciones principales derivadas del contrato
de trabdjo. No es juridicamente viable que, tras haber ratificado un
finicuito por terminacion voluntaria, se pretenda posteriormente alegar
un despido injustificado, ya que ambas figuras son excluyentes entre si.
3. Limites del Finiquito (Irrenunciabilidad): No obstante, lo anterior, este
Tribunal Electoral precisa que el alcance liberatorio del finiquito se limita
exc usivamente a los canceptos y cantidades expresamente descritos
en él siempre y cuando hayan sido cuantificados de forma correcta y
completa. Si bien el finiquito acredita la terminacién de la relacién, no
puede servir de base para convalidar la omisidon de prestaciones
irrenunciables que no hayan sido efectivamente liquidadas en dicho
acto (como periodos vacacionales no pagados o diferencias salariales

no contempladas).

Ahora bien, no pasa desapercibido que el trabajador en su escrito inicial de
demanda refiere que fue despedido injustificadamente, sin que acreditard que
la suscripcidn del recibo finiquito, fuera por coaccién o engafos, puesto que el
propio frabajador ostentd el cargo de Director Juridico de la demandada,
circunstancia que es relevante puesto que tenia conocimiento pleno de que
la suscripcidon de dicho documento, tenia como efecto la terminacién de la
relacion de trabajo, en ese sentido tenia la carga de acreditar la coaccién a
la firma, sin embargo, dicho documento fue ratificado con la comparecencia
de ambas partes y fue suscrito ante la presencia del Secretario General de este

Tribunal Electoral, quien dio fe de la legalidad de dicha actuacion.

C. Conclusién. Por lo expuesto, este Tribunal Electoral determina que el recibo
de finiquito y su ratificacion de fechas catorce y quince de agosto de dos mil
veintitrés, respectivamente poseen pleno valor probatorio para acreditar la

conclusion del vinculo laboral por mutuo acuerdo.

En consecuencia, la excepcién de pago y terminacién de la relacién laboral
opuesta or la autoridad responsable resulta procedente, al haber quedado
demostrado que el actor consintié la disolucién del vinculo a cambio de la
compensaciéon econdmica recibida y ratificada ante esta autoridad, lo

anterior conforme a la jurisprudencia con nimero de registro 2029715, de rubro
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“CONVENIO CELEBRADO ANTE EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL. EL
ARTICULO 684-E, FRACCION XIlII, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE LE DA EL
CARACTER DE COSA JUIGADA, ES ACORDE CON LOS ARTICULOS 17 Y 123,
APARTADO A, FRACCION XX, DE LA CONSTITUCION FEDERAL".

Asimismo, este Tribunal procede a andlizar los alcances juridicos de la
ratificacion de recibo finiquito, partiendo de la premisa que, el finiquito signado
porla parte actora en fecha quince de agosto del dos mil veintitrés, surtié todos
los efectos legales conducentes, y se acreditd con el pago recibido de forma
voluntaria por el actor, mediante titulo de crédito, y en consecuencia se dio

por ferminada de forma voluntaria de la relaciéon laboral entre las partes.

Asi, con base alo argumentado por los contendientes, constancias que obran
en el expediente en que se actuaé y de conformidad a lo dictado por la
autoridad federal, resulta dable la posibilidad de analizar la procedencia de

las prestaciones reclamadas.

En ese sentido, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
sostuvo al resolver la contradiccion de tesis 94/2014 de la que derivd de la
jurisprudencia con nimero de registro 2008806, de rubro "CONVENIO LABORAL
SANCIONADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE
EL PLANTEAMIENTO DE NULIDAD FORMULADO EN SU CONTRA CUANDO EL
TRABAJADOR ADUCE RENUNCIA DE DERECHOS (ABANDONO DE LAS
JURISPRUDENCIAS 2a./J. 105/2003, 2a./J. 162/2006, 2a./J. 195/2008Y 2a./J.

1/2010)", sostuvo que la negociacién ha sido reconocida como un elemento

relevante en el desarrollo de las relaciones colectivas e individuales de trabajo,
reconociendo que en la materia laboral, las alternativas a la solucion
contenciosa de los conflictos, como la conciliacion o mediacion, pueden ser
mds eficaces para acercar posiciones, sobre todo a fin de evitar que la
situacién permanente en la fuente de tfrabajo sea la confrontacidon entre un
perdedor y un ganador de un litigio judicial, que finaimente se tfraduzca en la

paralizacién o merma del sistema productivo.

¢ Visibles a fojas 382 a 398 del expediente fuente.
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La SCUN, sostiene ademds que, para la eficacia de tales medios alternativos de
solucion de controversias resulta necesario que las leyes aseguren estabilidad
del resultado de tales medios, sin que las partes puedan desconocerlos
posteriorrente, al constituir cosa juzgada, en perjuicio de la certeza y
seguridad juridica, como un acuerdo de voluntades en medio distinto al juicio,

de conformidad con la siguiente jurisprudencia:

Registro digital: 2029157

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Undécima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: XXIX.20.2 L (11q.)

Fuenre: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn. Libro 39,
Julio de 2024, Tomo II, Volumen 1, pdgina 624

Tipo: Aislada

ACCION DE NULIDAD DEL CONVENIO APROBADO POR EL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL. ES IMPROCEDENTE,
AL CONSTITUIR COSA JUIGADA.

Hechos: Una persona frabajadora celebrd ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral un convenio con su empleador para
dar por terminada la relacién laboral. Después, ante un Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales demandd su nulidad, al
aducir vicios en el conseritimiento. La persona juzgadora determind
que 1o procedia la nulidad absoluta por constituir cosa juzgada,
pero si la relativa, al considerar que en el convenio se dejaron de
cuantificar diversas prestaciones.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que es
improcedente la accidn de nulidad del convenio laboral ratificado
y aprobado ante el Cenfro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, porque constituye cosa juzgada.

Justificacion: El quinto pdrrafo del articulo 17 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos constituye el fundamento
de los mecanismos alternativos de soluciéon de controversias. El
articulo 123, apartado A, fraccidn XX, de la misma Norma Suprema
mandata que la ley establecerd las reglas para que los convenios
laborales adquieran la calidad de cosa juzgada, asi como para su
ejecucion. Sobre esa base, de la interpretacién de los articulos 33,
684-A, 684-B, 684-E, 684-F, 684-H, 684-1 y 987 de la Ley Federal del
Trabajo se advierte que los convenios o liquidaciones, para ser
vdlidos, deberdn hacerse por escrito y contener una relacidn
circunstanciada de los hechos que los motiven y de los derechos
comprendidos, asi como que una vez ratificados ante los Centros de
Conciliacién serdn aprobados siempre que no tengan renuncia de
derechos. Una vez realizado el procedimiento de conciliacion,
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celebrado y aprobado el convenio correspondiente, adquirird la
condicién de cosa juzgada, y tendrd la calidad de un titulo para
iniciar acciones ejecutivas sin  necesidad de ratificacién.
Consecuentemente, es improcedente solicitar su nulidad absoluta o
relativa por vicios del consentimiento, ya que los hechos narrados, los
montos liquidados y su clausulado surten efectos y vinculan a las
partes a su cumplimiento.

Asi, la ley laboral, contempla causales de nulidad, respecto de las condiciones
de trabgjo, sin embargo, las mismas estdn supeditadas a las siguientes
circunstancias facticas contenidas en el Apartado A del Arficulo 123 de la
Constitucion Federal que establece que son nulas, y por lo tanto no tienen
validez legal, las siguientes condiciones dentro de un contrato de trabajo.

[..]

XXVII. Serégn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes, aunque se
expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada
la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepciéon del
jornal.

d} Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o fienda
para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

e] Las que entfrafien obligacién directa o indirecta de adquirir los arficulos de
consumo en fiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g/ Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de indemnizaciones a que
tenga derecho por accidente del trabajo, enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la
obra. h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin

derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los
frabajadores.

[..]

Estas causales de nulidad también se encuentran previstas en el articulo 50

de la Ley del Trabajo, en el cual se establece que:

[..]
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Articulo 50. Las disposiciones de esta ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita ¢ verbal, la estipulacion que establezca:

I. Trabajos para nifios menores de catorce qfos;
Il. Una jornada mayor que la permitida por esta ley;

lll. Una ,ornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del
frabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de frabajo para los menores de dieciséis afios;
V. Un saxario inferior al minimo;

VI Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje;

VIl. Un p'azo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros;

VIil. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, tabema o tienda, para efectuar el
pago e los salarios, siempre que no se ftrate de frabajadores de esos
establecimientos;

IX. La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda
o lugar determinado;

X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;

Xl Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa
o establecimiento por frabajo de igual eficiencia, en la misma clase de frabajo
o igual jornada, por consideracién de edad, sexo o nacionalidad:

Xll. Trabajo nocturno industrial o el frabajo después de las veintidés horas, para
menores de dieciséis afios; y

Xlll. Renuncia por parte del frabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las normas de trabajo. En todos estos casos se
entenderd que rigen la ley o las normas supletorias en lugar de las cldusulas nulas.

[...]

Ahora bien, el articulo 33 de la Ley del Trabajo, aplicado de manera supletoria,

de conformidad con el articulo 11, de la Ley del Servicio, establece lo siguiente:

[..]

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demds prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacidn que se le dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser vdlido, deberd hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de
derechos comprendidos en él. Serd ratificado ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, la que lo aprobard siempre que no contenga renuncia de los derechos
de los trabajadores."
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El énfasis es propio

[..]

La Segunda Sala de la SCIN, sostuvo al resolver la multirreferida contradiccion
de tesis que, esta disposicidn se encuentra inserta en el capitulo primero de las
disposiciones generales del titulo segundo, de la Ley Federal del Trabagjo,
correspondiente a las relaciones individuales de trabagjo, sin que exista
precepto que excluya su aplicacidén los diversos actos juridicos con los cuales
las partes dan por concluida la relacion de trabajo, o bien, pactan la solucién
de un diferendo respecto al alcance y cumplimiento de las prestaciones
derivadas de aquélla, con independencia del momento procesal en que se

celebren.

En ese sentido, se establecidé ademds que para que el finiquito sea liberatorio y
vdlido debe contener una relacién especifica de los conceptos pagados al
trabajador y los periodos respectivos, esto es, en él se deben hacer constar las
prestaciones y cantidades que, por medio de él se cubren al frabajador una
vez concluido el nexo laboral, motivo por el cual debe cumplir con los requisitos

contemplados en el articulo 33 de la Ley del Trabajo.

Como consecuencia, en la celebracién de los convenios, liquidaciones o
finiquitos debe imperar el principio de irenunciabilidad, es decir deben de estar
pagadas en primer momento las prestaciones legales y en su caso las
extralegales pactadas por las partes (si hubiere), dado el cardcter tutelar del
derecho del trabagjo, objetivo que justifica la exigencia de los requisitos
necesarios para la validez de dichos actos derivados de lo preceptuado en el

segundo pdrrafo del articulo 33 franscrito.

En el caso en concreto, a fojas 16 a 18 del expediente en que se actua, obra
acta mediante la cual, el entonces secretario general de este Tribunal hizo
constar que en fecha quince de agosto de dos mil veintitrés, comparecieron el
Licenciado Victor Antonio Maruri Alquisira, en representacion legal del
IMPEFAC, asi como el Licenciado Enrique Diaz Sudstegui por derecho propio,

ante el érgano jurisdiccional que hace las veces de Tribunal Laboral, conforme
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ala competencia y marco juridico que han quedado debidamente precisados

previamerte en este brocardo.

En ese sentido, se procede a estudiar la concurrencia de los requisitos de
validez del finiquito contenido en el acta de ratificacion del mismo de fecha
quince de agosto del afio dos mil veintitrés, documental que, obra en copia
certificada en el expediente que se actdaq, visible a fojas 016 a 018. ala cual se
le da valor probatorio pleno de conformidad con lo establecido en el articulo
7957, de la Ley del Trabajo, al haber sido expedida por funcionario investido de

fe publica

De conformidad con el citado articulo 33 de la Ley del Trabajo, en
concordancia con lo sostenido por la Segunda Sala de la Suprema Corte, para
que el ccnvenio, liquidacion o finiquito sea vdlido deberd satisfacerse los

siguientes -equisitos:

a) Constar por escrito. En el caso se colma dicho requisito ya que existe el
acuerdo de voluntades por escrito, como se refirié en lineas anteriores obra en
copia ceitificada el cual se encuentra firmado al calce por las partes

contendientes.

b) Conterer una relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven y de
los derecthos comprendidos en él. Requisito que se satisface al establecerse en
dicho documento la fecha de ingreso del trabajador, la fecha de renuncia
voluntaria del frabajador, asi como las prestaciones y derechos que de comun
acuerdo ambas partes reconocen, aceptan y se pagan en dicho acto a través
del finiquilo que se enfrega a entera satisfaccion del frabajador, a través del
cheque nimero 9661 de cuya pdliza de cheque se desprende el desglose del
monto del mismo y la firma de recibido del trabajador; asi como también se

observa que en el propio cuerpo del recibo de finiquito ratificado se hicieron

7 Arficulo 795.- Son documentos pUblicos aquellos cuya formulacion estd encomendada
porla Ley aun funcionario investido de fe puUblica, asi como los que expida en ejercicio de
sus funciones. Los documentos publicos expedidos por las autoridades de la Federacion,
de los Estacos, del Distrito Federal o de los municipios, hardn fe en el juicio sin necesidad de
legalizacion. Visible a foja 076 del expediente en que se actua.
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constar los conceptos de las prestaciones pagadas como finiquito y a su vez
las cantidades de cada una de dichas prestaciones por el periodo de inicio y

conclusidon del encargo.

c) Ser ratificado ante el Tribunal Laboral. En el caso se cumple con dicho
requisito, existiendo en autos copia certificada de la diligencia de ratificacion
de finiquito, de fecha, quince de agosto del afio dos mil veintitrés, celebrada
por las partes ante el entonces Secretario General de este oOrgano

jurisdiccional.

d) No contener renuncia de derechos del trabajador. De acuerdo a lo
asentado por el entonces Secretario General durante dicha diligencia, la parte
actora manifesté que fue citado para la recepcién de un cheque el cual es
presentado para efecto de finiguitar y tener por terminada la relacién laboral,
asi mismo el recibo finiquito ratificado, expresamente referia que, no se
reservaba derecho o accién que reclamar y que renunciaba de forma
voluntaria. Acta que, fue firmada por los comparecientes ante su fe publica 'y
aprooacidn, quien también plasmé su firma, sin que se hubiera advertido la

existencia de renuncia de derechos.

No obstante, la Cuarta Sala de la SCIN, al resolver la contradiccidn de fesis
6/93, establecié en lo que interesa, que cuando un trabajador demanda
prestaciones derivadas de la relacién laboral que implican la nulidad de
conceptos contenidos en el recibo finiquito y la patronal alega haber pagado,
a ésta le corresponde demostrar su excepcién, sin que baste la exhibicion del

escrito de renuncia y la liquidacién.

Agregé dicha Sala que, si en el escrito de renuncia, que contiene ademds una
liquidacién o recibo finiquito, se asienta de manera simple que el patrébn no
adelda el pago de cantidad alguna, que no generd prestaciones o cualquier
redaccidn similar, puede ser eficaz para acreditar la renuncia en si, pero
carece de valor probatorio pleno para demostrar la falta de adeudo de lo

reclamado.
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e) Ser aprobado por la autoridad jurisdiccional. Siendo que, en el presente
caso, tal como ha sido manifestado en supra lineas, el Tribunal Colegiado dal
emitir la ejecutoria referida, determind que la ratificacion de una renuncia
(denomincdo finiquito) y entrega de finiquito signada por la actora en el
presente asunto, acreditan fehacientemente la voluntad de esta para dar por

concluida arelacion laboral con el IMPEPAC.

Sin embargo, al establecerse de manera genérica que no se le adeuda
cantidad alguna por cualquier concepto, esto representa una renuncia de
derechos, motivo por el cual, en concordancia con lo resuelto por el Tribunal
Colegiado. se determina que la ratificacién de la renuncia (recibo de finiquito)
y entrega de finiquito acredita fehacientemente la renuncia en si, pero carece
de valor probatorio pleno para demostrar la falta de adeudo de lo reclomado.
Es decir, el finiquito entregado al recurrente no es suficiente para acreditar que
no se le adeuden ofras prestaciones laborales demandadas en este juicio,

circunstancia que serd analizada en lineas posteriores.

Conforme a lo anteriormente manifestado, se procede a realizar el cdlculo de
las prestaciones contenidas en el recibo finiquito exhibido por el demandado
de conformidad por lo establecido en Ley Federal del Trabajo en su articulo 33,

lo cuadl la correcta cuantificacién a sus prestaciones se ilustra de la siguiente

maneraq:
DESGLOSE POR EL TRIBUNAL:
Salario quincenal $23,301.94
Salario base diario $1,553.46
Aguinaldo 90 dias (Proporcional 7 meses y 14 dias) $86,567.04
Vacaciones Proporcional $19,073.52
Prima vacacional (Proporcional) $4,768.38
Salarios devengados (14 dias pendientes de pago) $21,748.44
Indemnizaciéon Constitucional 90 dias $139,811.64
Neto a Recibir $271,969.02

De lo cual. se explica:
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v Aguinaldo

Por cuanto, a la prestacién consistente en aguinaldo, conforme al articulo 428
de la Ley del Servicio, el aguinaldo corresponde al pago de 90 dias de salario
para los trabajadores al servicio del Estado, en el caso en concreto, para el
efecto de cuantificacién de dicha prestacién, el actor labord del uno de enero
al catorce de agosto del afo dos mil veintitrés, es decir doscientos veintiséis

dias, misma que se cuantifica conforme a la siguiente tabla:

Aguinaldo proporcional Salario diario $1,553.46 Total
X 90 dias / 365 dias del
ano

226 dias laborados $383.04 por dia $86,567.04

De Ic anterior, se advierte que la cantidad correcta es $86,567.04 (ochenta y
seis mil quinientos sesenta y siete pesos m.n. 04/100, y no asi la cantidad
pagada al actor consistente en $85,378.92 (ochenta y cinco mil trescientos
sesenta y ocho pesos m.n. 92/100), por lo que, falta una diferencia por pagar
al actor de $1,188.12 (mil ciento ochenta y ocho pesos m.n. 12/100), conforme

a la siguiente tabla:

Aguinaldo Aguinaldo Diferencia
pagado cuantificado
$86,567.04 $85,378.92 $1,188.12

v" Vacaciones

Ahora bien, por cuanto ala prestacién de vacaciones, de las constancias que

integran el expediente se advierte su pago, en el recibo finiquito de fecha

8 Arficulo *42.- Los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado o de los Municipios, tendrdn derecho a un
aguinaldo anual de 90 dias de salario. El aguinaldo estard comprendido en el presupuesto anual de egresos y
se pagard en dos partes iguales, la primera a mds tardar el 15 de diciembre y la segunda a mdés tardar el 15
de enero del afo siguiente. Aquéllos que hubieren laborado una parte del ano, tendrdn derecho a recibir la
parte proporcional de acuerdo con el tiempo laborado.
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catorce d= agosto de dos mil veintitrés, asi como el recibo de pago de
prestacionss anexo, sin embargo, de la narrativa de los hechos de la parte
actora en el hecho segundo de su escrito de demanda, el actor refiere que
tuvo un periodo vacacional, lo que constituye una declaracién de que el
mismo tuvo vacaciones, y del escrito de contestacion se advierte que se le

pagd dicha prestacion en el recibo finiguito.

Los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo establecen que la
Junta debs eximir de la carga de la prueba al frabajador cuando por ofros
medios pueda llegar al conocimiento de los hechos y, para ello, requerird al
patrdn pa-a que exhiba los documentos que tenga la obligaciéon legal de
conservar, bajo el apercibimiento que de no presentarlos se presumirdn ciertos

los hechos alegados por el trabajador.

Esos enunciados configuran la carga de la prueba, sin embargo, en el caso de
la prestacidn de vacaciones, es una prestaciéon que no fue controvertida, solo
la correcta cuantificacion es un hecho controvertido, por lo cual, es dable
tener por ciertos los hechos afirmados por las partes, cuyo alcance, de no
encontrarse desvirtuado por prueba en confrario, salvo que aquélios
conduzcan a resultados que no son acordes con la légica o la razdén, como
cuando las prestaciones se sustentan en circunstancias inverosimiles, y en el
Caso en concreto, se advierte el pago de dicha prestacién, es suficiente para
que se teriga por acreditado el pago de la misma, con el recibo de ndmina
del periods correspondiente del uno al quince de agosto, sin que de autos se
advierten circunstancias invercsimiles o confrarias a derecho, aunado a que,
del escrito de demanda se advierte que, el actor no reclama las vacaciones
del Ultimo afno de servicios, por lo cual, al no existir elementos para determinar
la correcta cuantificacion de dicha prestaciéon y al no existir controversia en la
misma, se tiene conforme a las partes con la prestacién pagada por tal

concepto con las documentales exhibidas?’.

v" Prima vacacional

? Visibles a fojas 394 y 395 del expediente fuente.
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Por cuanto, a la prestaciéon correspondiente en prima vacacional, es menester

senalar que la ley del servicio en su articulo 34 advierte textualmente:

Articulo 34.- Los frabajadores tienen derecho a una prima no menor del veinticinco

por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo vacacional.

Sin  embargo, la cantidad correspondiente o prima vacacional es
consecuencia directa de las vacaciones, por lo que si en la cuantificacién
redlizada por el IMPEPAC, cuantifica las mismas en $19,073.52 (diecinueve mil
setentay tres pesos m.n. 52/100), la prima vacacional de acuerdo al dispositivo
enunciado, corresponde una prima no menor al veinticinco por ciento de la
cantidad correspondiente a las vacaciones, por lo cual, si consideramos que
el veinticinco por ciento de las vacaciones, es el derecho a recibir por el
concepto de prima vacacionadl, la cantidad correcta es $4,768.38 (cuatro mil
setecientos sesenta y ocho pesos m.n. 38/100, y no asi la cantidad pagada al
actor consistente en $1,869.05 (mil ochocientos sesenta y nueve pesos m.n.
05/100), por lo que, falta una diferencia por pagar al actor de $2,899.33 (dos
mil ochocientos noventa y nueve pesos m.n. 33/100), conforme a la siguiente
tabla:

Prima vacacional Prima vacacional Diferencia pendiente
pagada cuantificada de pago
$1,869.05 $4,768.38 $2,899.33

v' Salarios devengados

Lo correspondiente a la prestacion de salarios devengados es el resultado de
multiplicar, el salario diario base del actor, por catorce dias, dando como
resulfado la cantidad de $21,748.44 (veintion mil setecientos cuarenta y ocho

pesos m.n. 44/100), tal como se visualizé en la tabla anterior.

De lo anterior, se advierte que la cantidad correcta es $21,748.44 (veintign mil
setecientos cuarenta y ocho pesos m.n. 44/100, y no asi la cantidad pagada al

actor consistente en $21,448.14 (veintiun mil cuatrocientos cuarenta y ocho
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pesos m.n. 14/100), por lo que, falta una diferencia por pagar al actor de

$300.30 (trescientos pesos m.n. 30/100), conforme a la siguiente tabla:

Salarios devengados

pagados

Salarios devengados

cuantificados

Diferencia pendiente

de pago

$21,448.14

$21,748.44

$300.30

Lo correspondiente a la indemnizacién es el resultado de multiplicar, el salario
diario basz del actor, por noventa dias, dando como resultado la cantidad de
$139,811.44 (ciento treinta y nueve mil ocho cientos once pesos m.n. 64/100),
tal como se advierte en la tabla de prestaciones pagadas, dicha cantidad fue

la misma que se le pagd al actor.

v Conclusién

Finalmente, se obtiene que, si el demandado cubrié la cantidad de $267,581.27
(doscientos sesenta y siete mil quinientos ochenta y un pesos m.n. 27/100) y de
la cuantificacion realizada por este Tribunal Electoral de las prestaciones
enunciadas en el recibo de finiquito de fecha catorce de agosto, debid
cubrirse la cantidad de $271,969.02 (doscientos setenta y un mil novecientos
sesenta y nueve pesos m.n. 02/100), por tanto, existe una diferencia por cubrir
al frabagjcdor por la cantidad de $4,387.75 (cuatro mil frescientos ochenta y

siefe pesos m.n. 75/100), conforme a la siguiente tabla:

Cantidad pagada
Por el IMPEPAC

Cantidad cuantificada

Por el Tribunal

Diferencia total

pendiente de pago

$267,581.27

$271,969.02

$4,387.75

6.3.1 Determinar la procedencia de las prestaciones reclamadas.

Ahora bien, no pasa inadvertido para este Tribunal Electoral, que la parte
demandada ofrecidé prueba superveniente consistente en el DECRETO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHOQ, de fecha veintidds de julio de dos mil veintiséis,

publicado en el ejemplar 6582 del Periédico Oficial "Tierra y Libertad", Sexta
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Epoca, érgano de difusion del Gobierno del Estado de Morelos; por el que se
concede pensidn por jubilacién al C. Enrique Diaz Suastegui, por lo cual, con
independencia del resultado de la controversia, dicha pensidon por jubilacion
del actor, haria imposible el cumplimiento de la accién principal, con
independencia de que se acredita la conclusidon del vinculo laboral por mutuo
consentimiento, toda vez que dichas acciones son contradictorias, es decir no
pueden ejercerse en conjunto, lo anterior de conformidad con el criterio con
numero de registro 370118, de rubro “REINSTALACION Y JUBILACION DEL
TRABAJADOR, SON ACCIONES CONTRADICTORIAS'9",

Precisando lo anterior, se advierte que del escrito de demanda el actor refiere
que el catorce de agosto de dos mil veintitrés, fue despedido como Director
Juridico del IMPEPAC, sin embargo en fecha quince de agosto de dos mil
veintitrés, ratificd su renuncia (recibo finiquito) ante la Secretaria General de
este Tribunal, por lo que, el actor no se encuentra en el supuesto de una
remocién del cargo, ya que, al actuadlizarse como Ultimo acto del actor, la
suscripcidn y ratificaciéon de renuncia y finiquito, debidamente ratificado ante
autoridad con fe publica, dicha circunstancia subsume cualquier acto previo
a la relacién de trabajo, y en consecuencia se convalida la terminaciéon de la
relacion de trabajo de forma unilateral y voluntaria por parte del trabajador,

por tanto, se analizard la procedencia de las prestaciones reclamadas.

En primer término, es importante advertir que, la carga de la prueba es la
conducta impuesta a las partes para que se acrediten sus hechos
controvertidos, se le denomina “carga probatoria” porque constituye un deber

de actuar que otorga un beneficio o evita un perjuicio.

Esta carga se fija con base en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,

requiriendo primeramente al patrén, por ser responsable de vigilar la relacién

10 REINSTALACION Y JUBILACION DEL TRABAJADOR, SON ACCIONES CONTRADICTORIAS.
Por su propia naturaleza, las acciones de reinstalacidn y de jubilacién son contradictorias, puesto que, la accién
por jubilacion implica que ya no se desea continuar en el trabajo y se reclama el derecho a ser jubilado, y la de
reinstalacion es el manifiesto deseo de continuar trabajando, ejercitdndose al efecto la accidn que se tenga para
ello. Por tanto, si el actor conjuntamente hizo valer las acciones de reinstalacion y de jubilacién, y la Junta
responsable estimé que existia contradiccidn entre ambas acciones, con ello obré legalmente.
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(legal), mientras que, en el resto de los casos, cuando la ley no lo contemple o
cuando se ponga en duda su existencia, corresponderd a la parte actora,

(prestacion extralegal).

Con relacion a la parte demandada IMPEPAC tiene que demostrar; por
encontrarse en mejores condiciones para probar los hechos, asi como que no
le corresponde el derecho de la actora de las prestaciones legales reclamadas
y el pago de los derechos efectuado por esta, asi como que, las prestaciones

gue reclama la parte actora se encuentran ajustadas conforme a derecho.

En tal virtud, con base en lo argumentado por las partes, asi como de las
consfancias que obran en el expediente en que se actia, este érgano
jurisdiccional procede a andlizar y determinar la procedencia o

improcedencia de las prestaciones reclamadas.

a) La Reinstalacion. Con base en lo referido en la presente sentencia, dicha
accioén principal deviene improcedente al acreditarse la terminacion de
la relacion de trabaojo de forma voluntaria por parte del trabajador, y
toda vez que fue debidamente ratificado el finiquito ante autoridad
jurisdiccional, conforme a lo determinado en lineas anteriores se

absuelve a la demandada a dicha accidn.

b) Salcrios caidos. Dicha prestacién deviene improcedente al ser la
consecuencia directa de la accidén principal, por tanto, al acreditarse la
terminacién de la relacién de trabajo mutuo consentimiento por parte
del trabajador y la patronal, y toda vez que fue debidamente ratificado
el finiquito ante autoridad jurisdiccional, conforme a lo determinado en

lineas anteriores se absuelve a la demandada a dicha prestacion.

c) Vacaciones y Prima vacacional a partir del quince de agosto de dos mil
veintitrés y hasta que sea reinstalado el trabajador. Dichas prestaciones
devienen improcedentes al ser la consecuencia directa de la accién
principal, por tanto al acreditarse que la terminacién de la relacion de

trakagjo se efectud por mutuo consentimiento, por parte del trabajador y
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d)

f)

la patronal, aunado a que fue debidamente ratificado el finiquito ante
autoridad jurisdiccional, conforme a lo determinado en lineas anteriores
se absuelve ala demandada a dicha prestacion como advierte la parte
actora "“a partir del 15 de agosto, y hasta el momento en que sea

reinstalado en mi frabajo.” (Sic).

Aguinaldo a partir del quince de agosto de dos mil veintitrés y hasta que
seda reinstalado el trabajador. Dicha prestacion deviene improcedente
al ser la consecuencia directa de la accion principal, por tanto al
acreditarse la terminacién de la relacidn de trabajo mutuo
consentimiento por parte del trabajador y la patronal, y toda vez que
fue debidamente ratificado el finiquito ante autoridad jurisdiccional,
conforme a lo determinado en lineas anteriores se absuelve a la
demandada a dicha prestacion como advierte la parte actora “a partir
del 15 de agosto, y hasta el momento en que sea reinstalado en mi
frabajo.” (Sic) por lo tanfo, Unicamente se condena a la demandada a
la correcta cuantificacién de la prestacidon consistente en aguinaldo

pagada en el recibo finiquito y contenida en el presente considerando.

Despensa familiar mensual a partir del quince de agosto de dos mil
veintitrés y hasta que sea reinstalado el trabajador. Dicha prestacion
deviene improcedente al ser la consecuencia directa de la accidon
principal, por tanto al acreditarse la terminaciéon de la relacion de
trabajo de mutuo consentimiento por parte del trabajador y la patronal,
y toda vez que fue debidamente ratificado la renuncia y finiquito ante
autoridad jurisdiccional, conforme a lo determinado en lineas anteriores
se absuelve a la demandada a dicha prestacidn como advierte la parte
actora “a partir del 15 de agosto, y hasta el momento en que sed

reinstalado en mi frabajo.” (Sic).

El pago de grdatificacion por ano electoral. Dicha prestacion deviene
improcedente, a saber, todas las prestaciones extras como “bonos,
estimulos, gratificaciones o compensaciones”, son incentivos que, en su

caso, el patrén otorga para elevar la produccidn o recompensas
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tendientes a retribuir el aumento de la carga de trabagjo en
determinados periodos los cuales tienen su origen en una gratuidad

patronalll,

Al respecto, de las constancias que obran en el expediente en que se
actua, si bien es cierfo que, dicha prestacién se paga como
consecuencia a la carga de frabajo dentro del proceso electoral, por
tanto, debe existir una accidén o conducta para su derecho, es decir el
trabajador tiene que laborar en dicho proceso para ser acreedor a ese
derecho, asi el propio actor refiere que el proceso electoral inicié el dia
primero de septiembre al mes de diciembre de dos mil veintitrés, por
tanto, si la terminacién de la relacién de trabajo fue el dia catorce de
agcsto de dos mil veintitrés, es decir, antes de que naciera el derecho a

dicha prestacion, al no encontrarse en el supuesto para su derecho,

Dicha prestacion deviene improcedente al ser la consecuencia directa
de a accion principal, por tanto, al acreditarse la terminacién de la
relacion de trabajo de mutuo consentimiento por parte del trabajador y
el patrdn, toda vez que el recibo de finiquito fu debidamente ratificado
ante autoridad jurisdiccional, en fecha quince de agosto de dos mil
veirtitrés, la parte actora y demandada comparecieron ante la
Sec-etaria General de este érgano jurisdiccional con el fin de ratificar el
contenido y firma de un recibo de finiquito, asi como la entrega del titulo
de crédito que amparaba la cantidad enunciada en dicho recibo, por
tan-o, se absuelve al demandado al pago de el pago de gratificacién

por ano electoral.

Por cuanto a las prestaciones contenidas en los incisos g), h), i), j) y k),
las mismas serdn analizadas en conjunto, puesto que, dichas
prestaciones devienen improcedentes al ser la consecuencia directa de
la accidén principal, por tanto, al acreditarse la terminacion de la relacién

de rabajo de mutuo consentimiento por parte del trabajador y el patrén,

" Conforme a la ejecutoria de amparo directo dictada por el segundo tribunal colegiado en autos del
expediente 2¢£8/2024.
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toda vez que el recibo de finiquito fue debidamente ratificado ante
autoridad jurisdiccional, en fecha quince de agosto de dos mil veintitrés,
la parte actora y demandada comparecieron ante ia Secretaria
General de este érgano jurisdiccional con el fin de ratificar el contenido
y firma de un recibo de finiquito, asi como la entrega del titulo de crédito

que amparaba la cantidad enunciada en dicho recibo.

No pasa inadvertido que, este acto juridico procesal no debe
entenderse Unicamente como un comprobante de recepcidon de
numerario, sino como un convenio de terminacién de la relacién laboral
por mutuo consentimiento, en términos de lo dispuesto por el articulo 53,
fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, toda
vez que en dicha diligencia se entregd un titulo de crédito que
amparaban las canfidades enunciados en dicho recibo, que fue
recibido a entera satisfaccién por el actor, aunado a que otorgd el
finiquito mds amplio que conforme a la ley correspondiera en dicho

documento ratificado.

La ratificacién ante un funcionario investido de fe publica como lo es el
Secretario General de este Tribunal Electoral, otorga al documento el
cardcter de cosa juzgada, siempre que conforme al articulo 33 de la
citada Ley, no implique una renuncia de derechos. Al respecto, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sostenido que cuando el
trabajador consiente la terminacion y recibe una cantidad por
concepto de "finiquito” o "liquidacion”, se presume la inexistencia del
despido, pues el acto de ratificacién convalida la libre voluntad del
empleado, lo anterior con base en la siguiente jurisprudencia con
nimero de registro 2008806, de rubro “CONVENIO LABORAL
SANCIONADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES
IMPROCEDENTE EL PLANTEAMIENTO DE NULIDAD FORMULADO EN SU
CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE RENUNCIA DE DERECHOS
(ABANDONO DE LAS JURISPRUDENCIAS 2a./J. 105/2003, 2a./J.
162/2006, 2a./J. 195/2008 Y 2a./J. 1/2010)".
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g)

h)

k)

Por la anterior, se advierte que las prestaciones pactadas por las partes
en el recibo finiquito de catorce de agosto de dos mil veintitrés,
ratificadas y pagadas al momento de la comparecencia de ratificacion
ante la Secretearia General de este Tribunal, constituyen las obligaciones
reconocidas y aceptadas, tanto por el frabajador como por el patrén,
de igual forma de su contenido son las prestaciones legales que le
corresponden a todo trabajador, asi como las extralegales pactadas
enfre ambas partes, razén por la cual dichas prestaciones fueron
cuartificadas conforme a las cantidades correctas y completas de
forma legal y contractual, atendiendo a las circunstancias del caso en
concreto, para evitar cualquier renuncia de derechos de la parte

actora.

Es por ello, que conforme a lo determinado en lineas anteriores se

absuelve a la demandada a dichas prestaciones consistentes en:

El pago de 15 dias por afio laborado, correspondiente a 15 afios de
servicio efectivo ala parte demandada, de acuerdo a lo establecido por

el articulo 50 Bis, fraccién II, del Reglamento Interior del IMPEPAC.

El pago de tres meses de salario correspondiente a lo establecido por el

articulo 51 del reglamento interior del IMPEPAC.

El pago de los intereses que se generen, con motivo de la falta de pago

en que incurra la parte demandada.

En caso de negativa a la reinstalacién, el pago de 20 dias de salario
diario integrado, por cada afo que el suscrito laboré para la

demandada.

En caso de negativa a la reinstalacién, el pago de 20 dias de salario
diario integrado, por cada aifo que el suscrito laboré para la

demandada.
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Séptimo. Efectos de la sentencia. Atento a todo lo anterior, este Tribunal

Electoral determina lo siguiente:

a) Toda vez que, al trabajador le fue cubierta mediante titulo de crédito la
cantidad de $267,581.27 (doscientos sesenta y siete mil quinientos
ochenta y un pesos 27/100 m.n.) por concepto de finiquito, del andlisis y
cuantificacién realizada en la presente sentencia, conforme al salario
acreditado, se obtuvo que, el monto correcto asciende a la cantidad
de $271,969.02 (doscientos setenta y un mil novecientos sesenta y nueve
pesos 02/100 m.n.); en consecuencia, se condena al IMPEPAC al pago
de la diferencia resultante, equivalente a la cantidad de $4,387.75
(cuatro mil trescientos ochenta y siete pesos 75/100 m.n.), conforme al

considerando sexto de la presente sentencia.

b) Se otorga un plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente en que le sea nofificada la presente sentencia a la parte
demandada, para que dé cumplimiento voluntario a la misma de

acuerdo con los efectos precisados.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

Primero. La parte actora acredité parcialmente su accién y la demandada

acredité parcialmente sus defensas y excepciones.

Segundo. Se condena al Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participaciéon Ciudadana, al pago correcto y completo de las prestaciones
acreditadas conforme a los razonamientos vertidos en el considerando SEXTO de

la presente sentencia.

Tercero. Se otorga a la parte demandada un plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente en que le sea notificada la presente sentencia,

para que dé cumplimiento voluntario, y en especifico al considerando SEPTIMO

de la misma.
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Notifiquese como en derecho proceda.

Publiquese, la presente sentencia, en la pagina oficial de internet de este

Organo jurisdiccionall.

Asi, por unanimidad de votos lo resuelven y firman la Magistrada, en
funciones de Presidenta, el Magistrado en funciones y el Secretario
General, en funciones de Magistrado, que,\in’regrcn el Pleno Tribunal
Electoral del Estado de Morelgs, ante el Subsecretario, en funciones de

Secretario General quien auforiza y da'fe.

Alberfc Dominguez Arias
Secretario General, en funciones de
\ Magistrado

que Pérez Lépez
rado en funciones

Gabriel

Edgar 4 -' ojano

Subsecretqrio, fuhciones

CLS/RCCV
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